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I. PRESENTACION

Los Arficulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Pdblica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, %
establece que los Comités deberdn presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas

durante el ano.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2022, del Comité de Etica de la Sociedad Operadora
del Aeropuerto Internacional *Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V., que aqui se presenta, fue aprobado por el
Comité, en la tercera sesidn ordinaria, celebrada el 05 de Septiembre del ano en curso y se elaboré en apego
a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica" Capitulo |,

numeral 40. "Del Informe de Actividades” contenido en fos referidos Lineamientos.
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Il. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de
Trabajo del ano 2022 de la Sociedad Operadora del Aeropuerto Intermacional “Angel Albino Corzo”, S.A. de

C.V., aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sehalado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, vy

realizadas por el Comité durante el franscurso de ese ano.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y
Tableros de Control 2022 para la Evaluaciéon Integral de los CEPCI®, y conforme a los 5 ejes tematicos

correspondiente a las actividades de desempeno:

1. Capacitacién o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que recibieron capacitacién o
sensibilizaciéon en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y
acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité
ido
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2. Difusién o Divulgacion.

En este apartado se reportan las acciones redlizadas para el fomento de la integridad y ética publica,

prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos.

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que
se hayan llevado a cabo por el comité para atender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos
aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados

en el ente publico; pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Eficay de
Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacién del tema de Etica e Integridad
PUblica;

c) Mejoras en la adecuada recepcidon y atencidon de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos

de integridad, la aplicacion de los £édigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al
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4. Atencion de Denuncias.
Reportar el nUmero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion
de cada una de ellas;

b) NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

c) NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio alas mismas;

d) NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se

haya recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el senalamiento correspondiente.
5. Actividades de gestion y colaboracion.

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades

2022, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atenciéon de
denuncias;

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de
Confrol, y demdas documentacién que deriven de las mismas;

e el Comité, colabord con la Direccion General;

v gxtraordinari
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d) Las diversas actividades do
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f) La atencién de informacién proporcionada o solicitada por la Direccidn General, a los CEPCI sobre

temas y asuntos desarrollados por los mismos.

lll. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional "Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V., consistié en un conjunto de actividades establecidas por el
Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2022, asi como a las
obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

en la Administracion Pdblica del Estado de Chiapas™.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por
tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd visualizar el objetivo y meta de cada tema 'y sus

resultados.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION,
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Indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interes.
Objetivo:  Las personas servidoras publicas de la SOAIAAC, S.A. de C.V., reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética
e integridad pUblica y prevenciéon de conflictos de interés.
Meta: « Al finalizar el afio 2022, al menos el 80% de las personas servidoras publicas de la SOAIAAC, S.A. de C.V., han recibido
 una o mds capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de infereses.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1

Realizar las gestiones necesarias
para que las y los servidores pUblicos
de la SOAIAAC, S.A. de CWV.
acrediten al menos un curso de
capacitacién o sensibilizacién sobre
temas de éfica, integridad publica,
prevencion de  conflicios de
intereses, igualdad de género,

violencia de género, hostigamiento
y acoso sexual, prevencion de la
discriminacion y otros contenidos
temdticos que correspondan

El personal adscrito a la Sociedad Operadora fue capacitado
de manera presencial y virtual en los contenidos temdaticos en
la materia.

Se realizaron invitaciones, por circular y via electrénica a los
correos institucionales dirigidos a las personas servidoras
pUblicas para que participardn en los diversos cursos de
capacitacién o sensibilizacion en materia de ética publica,
prevencidon de conflictos de intereses, derechos humanos,
entre ofros. El 100% de las personas adscritas al ente plblico,
acreditaron haber tomado al menos un curso.

Los temas abordados fueron los siguientes:

v Mecanismos de Recepcidon y Atencidén de Denuncias

v Derechos Humanos de las Mujeres

v Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
V.20

Causas Estructurales de la Violencia de Género
Masculinidades: Hacia la Construccion de una Cultura de
Paz e Igualdad

Igualdad de gé‘mLQ ep las politicas publicas

Formato de anexo 1.a.
Documentos de gestién
de capacitaciones
Circular de invitacion
Via electrénica por
correo institucional
Fotografia y/o Capturas

de pantalla
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1.2

Asegurar que cada integrante del
Comité de Etica de la SOAIAAC, S.A.
de C.V. acredite al menos un curso
de capacitacidén o sensibilizacidn
sobre temas de ética, integridad
pUblica, prevencién de conflictos
de intereses, igualdad de género,
violencia de género, hostigamiento
y acoso sexual, prevencién de la
discriminacién y ofros contenidos
temdticos que correspondan

Durante la sesidon ordinaria, se acordd que las personas
integrantes del Comité de Etica, debian acreditar al menos
uno de los cursos de capacitacién en las materias vinculadas
a los objetivos de dicho érgano.

El 100% de las personas integrantes del Comité, acreditaron
haber fomado al menos un curso.

Formato de anexo 1.b.
Documento de gestidon
de capacitaciones
Circular de invitacién
Via electrénica por
coireo institucional
Fotografia y/o Capturas
de pantalla
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Eficacia en la |mplemenTOC|on de acciones de difusion.
* Desarrollar acciones de difusidbn para impulsar el conocimiento vy la sensibilizaciéon de las personas servidoras publicas de

la SOAIAAC, S.A. de C.V. en materia de ética pUblica y conflictos de interés.

Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica PUblica y

Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No.

Actividad del PAT

Resultados

Evidencias

2.1

informar al personal de la SOAIAAC,
S.A. de C.V., quienes son los servidores
publicos miembros en funciones del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Difundir  contenidos  grdficos o
audiovisuales sobre ética publica,
sensibilizacion sobre prevenciéon de la
actuacion bajo conflictos de interés,
entre otros temas.

Durante el transcurso del ano, se llevd a
cabo la difusion, de los contenidos vy
materiales  haciendo  énfasis en la
Eliminacion de la Violencia Contra las
Muieres y Nifias y la Politica Integral.

Se redlizd el acto de integracion e
instalacion del CEPCI de la SOAIAAC, S.A.
de CV 2022, en donde cada miembro
proporciono su nombre completo, correo
electrénico y niumero de teléfono celular;
dichos datos de contacto quedaron
asentados en el acta de integracion del
Comité y se elabord el directorio de los
integrantes.

™ Ry &y

v

Tabloides en cada oficina.

Via electréonica en redes sociales.

Via electronica por correo institucional se
llevo a cabo ia difusion de contenidos y
materiales.

Via electrénica por correo institucional se
envid el directorio de los miembros a todo
el personal.

Se publicd el directorio en la pagina web
de la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Portal electronico:
hﬁp://chioposdespego,.com/
Apartado *Comité de Etica”

22

Difundir los Cédigos de Etica y de
Conducta.

Se realizd la difusion a todo el personal vy
entrega de un ejemplar de los Codigos de
Etica y de Conducta.

v

Via electrénica por correo institucional se
enviaron los Codigos de Etica y de
Conducta a todo el personal.

Pdagina web de la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Portal electrénico:
hf’rp://chioposdespegq.com/
Apartado "Comité de Efica”
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Objetivo: : Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la SOAIAAC, S.A. de C.V.,
Meta: ' Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

3.1

Implementar mejoras en el proceso
de sugerencias y quejas en materia
de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso
Sexual y Actos de Discriminacion.

Se apertura un buzdn de sugerencias vy
guejas en materia de Etica, Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual y Actos de
Discriminacién para la atencién, orientacién
y disminucion de los tiempos de espera.

v" Formato de anexo 3.a.
v Pagina web de ta SOAIAAC, S.A. de
C.V.

Portal electrénico:
http://chiapasdespega.com/

Apartado “Comité de Etica"
Buzdn de sugerencias y qguejas en

materia de Etica, Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y Actos de Discriminacion.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.
Indicador: : Eficacia en atencidn a denuncias
Objetivo:  Atender las denunoos que se presem‘en al CEPCI de la SOAIAAC, S.A. de C.V.
Meta: ; Al finalizar el ano 2022 al menos el 80% de las denuncias reC|bldos por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los
" plazos establecidos.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
4.1 | Registrar y atender las denuncias | Se implemento un buzén de sugerencias y | v Formato de anexo 4.a.
presentadas ante el Comité de quejas en materia de Etica, Hostigamiento | v/ Pdgina web de la SOAIAAC, S.A. de
Etica conforme a lo establecido en Sexual, Acoso_§exuo} y Ac’r'o’s de I;)isc‘rimirj\’c:cién C.V.
los Lineamientos y en los para la atencién, orientaciéon y disminucidn de o
; | dient los tiempos de espera. Portal electronico:
protocolos correspondientes. http://chiapasdespega.com/
Apartado “"Comité de Etica”
Buzdn de §ugerencias y quejas en
materia de Etica, Hostigamiento Sexuadl,
Acoso Sexual y Actos de Discriminacion.
4.2 | Ratificar y difundir el Protocolo | Se circuld de manera impresa y electrénica | v Formatos de anexos 4. b y 4. c.,
para presentar denuncias. entregando un ejemplar del Protocolo de respectivamente.
atencién de quejas y denuncias por | ¥ erculor o
Brindar asesoria, orientaciéon  y | incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas 4 ‘VIO.Te|e.CTI'OF|1ICO por correo
consulta en las materias de ética | de Integridad y el Cédigo de Conducta. LI
pUblica y conflicto de intereses.
N/ ..
~
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION.
: Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo:  Redlizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
5.1 | Mantener actualizado el directorio de | Se llevaron a cabo, en tiempo y forma, | v Pagina web de la SOAIAAC, S.A. de

integrantes del Comité de Etica de Ia
SOAIAAC, S.A.de C.V.

las actualizaciones del directorio de
Intfegrantes del Comité, en los meses de
febrero, junio y octubre
respectivamente.

C.V.

Portal electrénico:
http://chiapasdespega.com/

Apartado “Comité de Etica"

52

Atender las solicitudes y requerimientos
de colaboracién que la Secretaria
planteé.

Se atendieron al 100% las solicitudes y
reqguerimientos

Acuse de oficio por el que se atendieron

de colaboracion | las solicitudes y requerimientos.

planteadas.
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IV. CONCLUSIONES

El comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V., en consecuencia de su responsabilidad social, empresarial y @
gubernamental, es respetuosa de las reglas y del marco de actuacion de los diferentes mecanismos que
permiten fomentar la ética, con el objeto de dar seguimiento a las acciones permanentes que permitieron la

transparencia por la que se conduce esta Entidad, presento su Informe Anual de Actividades 2022.

El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el
transcurso del afo 2022; también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la
prevencién de casos contrarios a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que
pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencion. De igual forma se
han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocién de la
capacitacién y la difusion como acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Codigo de
Conducta del la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V. y del

servicio publico y el fomento a la capacitacién para generar valor publico y cultura de denuncia ante

conductas no aceptables en los centros de trabajo.
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V. ANEXOS

1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacidon en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
materias. o

1.b. NUmero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

2. a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y,
en generdl, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3. a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

4. a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada
una de ellas.

4. b. Numero de asuntos sometidos a mediacidn, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4. c. NuUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4. d. NuUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4. e. NUmero de denuncias concluidas con recomendacidon por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacidn y condicidn de seguimiento.

5. a. NuUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras publicas respecto al grado de

cumplimiento del Cédigo de Etica.

6.b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

7.a. Describir las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
PUblicos.
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1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacidon o sensibilizacidén en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas

que, sin desvincularse a dichas materias.

Mes d * NUmero de personas servidoras pUblicas que acreditaron el curso de:
es de

Conclusién Etica e Conflicto de Protocolo de Prevencion atencidén y sancién Ofros cursos, talleres,

: Total
i";ﬁﬁ:;gf:d Interés por Hostigamiento y/o Acoso Sexual conferencias o seminarios

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio 36 36 36 36 144

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

*Excluye personas servidoras puiblicas integrantes del Comits de Etica del Ente Piblico
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1.b. NUmero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas

relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas

que, sin desvincularse a dichas materias.

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:
N 2y Protocolo de Prevencion Otros cursos,
Nombres deild o del [r{tegrante del Comite Cargo en el Comité ) {Ehca € | Conflicto Atencién y Sancion falleres,
de Etica Integridad 7 5 3 : Total
P de Interés Hostigamiento y/o Acoso conferencias o
Pdblica .
Sexual seminarios
Miro. Carlos Rafael Sarabia Alonso Presidente 1 1 1 1 4
C.P. Marcos Elyas de la Cruz Verdugo Secretario Ejecutivo [ ] 1 1 4
Lic. Guillermo Enrique Calvo Beutelspacher | Secretario Técnico 1 1 1 1 4
. Integrante de Comité
Lic. Emma Susana Calero Olmedo Propietario 1 i 1 1 4
Ing. Abner Gomez Lopez Infegrante . de  Comile 1 ! 1 ! 4
Propietario

C.P. Paola Jasivy Alvarez Mejia Suplente del Presidente 1 1 1 1 4
L.S.C. Laura Margeny Regalado Moreno Suplente del Secretario Ejecutivo 1 ! 1 1 4
Lic. Anali del Carmen Lopez Gonzdlez Suplente del Secretario Técnico 1 1 1 1 4
Ing. Rogelio de Jesus Penaloza Albores Integrante de Comité Suplente 1 1 1 1 4
Lic. Maria Soledad Alfonzo Medina Integrante de Comité Suplente 1 1 1 1 4
Lic. José Roberto Torres Ydnez Integrante de Comité Suplente 1 1 | 1 4
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de

conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. Acciones de mejora En qué consistid la mejora

v Tabloides en cada oficina.

v Via electrénica en redes sociales.

v Via electrénica por cormreo institucional se llevd a cabo la
difusién de contenidos y materiales.

Difusién, de los contenidos y materiales haciendo énfasis en
1 la Eliminacidén de ta Violencia Contra las Mujeres y Ninas y la
Politica Integral.

Integracién e instalacion del CEPCI de la SOAIAAC, S.A. de | v/ Via electrdnica por correo institucional se envid el

CV 2022, en donde cada miembro proporciono su nombre directorio de los miembros a todo el personal.
5 completo, correo electrénico y nUmero de teléfono celular; | v Se publicé el directorio en la pdagina web de la SOAIAAC,
dichos datos de contacto quedaron asentados en el acta S.A.de C.V.
de integraciéon del Comité y se elabord el directorio de los | Portal electrénico: http://chiapasdespega.com/
integrantes. Apartado: "Comité de Etica"”
v Via electrénica por correo institucional.
3 Difusién a todo el personal y enfrega de un ejemplar de los | v Pagina web de la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Cédigos de Etica y de Conducta. Portal electrénico: hf’rp:{/chioposdespego.com/
Apartado: " Comité de Etica”

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas

contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No. Acciones de mejora En qué consistio la mejora
Pdgina web de la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Apertura del buzdén de sugerencias y quejas en materia de
Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Actos de
Discriminacion para la atencidn, orientaciéon y disminucion
de los tiempos de espera.

Portal electrénico: http://chiapasdespega.com/

Apartado: “Comité de Etica”

N ‘m o n v 4
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4.a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de FEtfica, el motivo, el estatus y el sentido de la

determinacidén de cada una de ellas.

Nota: No se presentaron denuncias ante el Comité de Efica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto

Internacional "Angel Albino Corzo", S.A. de C.V.

Principios, Valores o Reglas de Estatus de la denuncia al Se dio vista al Seguimiento a la
Integridad presuntamente 14 de diciembre de 2022 Total Organo Interno de | recomendacién
vulnerado Archivada En curso Concluida Control emitida

Temas no competencia
del CEPCI

4.b. NO0mero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

Nota: No se presentaron asuntos sometidos a mediacién ante el Comité de Etica de la Sociedad Operadora

del Aeropuerto Internacional *Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V.

No. Descripcion del asunto Accidn o seguimiento Concluidos

\N B &
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4.c. NUmero de recomendaciones emitidas en atencidon a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento

que se le dio alas mismas.

Nota: No se presentaron recomendaciones emitidas en atencién a denuncias ante el Comité de Etica de la

Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V.

No. Recomendaciones Accién o seguimiento

4.d. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Nota: No se recibieron peticiones ciudadanas ante el Comité de Efica de la Sociedad Operadora del

Aeropuerto Internacional *Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V.

No. Peticiones civdadanas Atencién brindada
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4.e. NUmero de denuncias concluidas con recomendaciéon por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento.

Nota: No se recibieron denuncias ante el Comité de Efica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto

Internacional “Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V.

Principios, Valores o Reglas Concluida segin tipo de recomendacién

de Inteqridad =Ty Total Con seguimiento ala
¥ s = Difusion Ambas recomendacion emitida
presuntamente vulnerado Sensibilizacién

Actuacion publica
(Hostigamiento laboral)

5.a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Nota: No se identificaron conductas identificadas como riesgos éticos.

Falta
relacionada Riesgo Descripcién del riesgo ético
con

Personas servidoras publicas fratadas de manera
Discriminacion | discriminatoria por parte de sus compafieras y/o | Etnia, condicién fisica, preferencia sexual o religion.
companeros.
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é.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pUblicas respecto al grado

de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Tipo Indicador de pe[cgpcién sobre el Total de respuestas ieig dee;ecrzleds?::‘sogublicos Calificacion de* la percepcion
cumplimiento (a) (b) a/b*100
Legalidad 48 48 100
Honradez 48 48 100
Lealtad 48 48 100
Imparcialidad 48 48 100
Eficiencia 48 48 100
Economia 48 48 100
Disciplina 48 48 100
Profesionalismo 48 48 100
Principios | opjetividad 48 48 100
Transparencia 48 48 100
Rendicidn de cuentas 48 48 100
Competencia por mérito 48 48 100
Eficacia 48 48 100
integridad 48 48 100
Equidad 48 48 100
Interés publico 48 48 100
Respeto 48 48 100
Respeto de los Derechos Humanos 48 48 100
lgualdad y no discriminacion 48 48 100
Equidad de género 43 48 100
Entorno Cultural y Ecolégico 48 48 100
Valores Cooperacion 48 48 100
Liderazgo 48 48 100
Rendicion de cuentas 48 48 100
Verdad 48 48 100
Probidad 48 48 100
Racionalidad econdmica = N 48 P 48 100
G N = ¥ 5 P Promedio 100
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6.b. Resultados del sondeo de percepcidén de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del

Codigo de Conducta del Ente publico.

Preguntas Cudlificacion de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 100%
“Es claro y sencillo de entender” 100%
“"Me permite saber cémo debo actuar...” 100%

7.a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al

interior de los Entes PUblicos.

No.

Actividades que complementaron la capacitacion de

los servidores publicos

Tipo de capacitacién

entre ofros.

Se redlizaron invitaciones, por circular y via electrénica alos | v/ Derechos Humanos de las Mujeres

comreos institucionales dirigidos a las personas servidoras | v Protocolo Confra el Hostigamiento Sexual y Acoso
pUblicas para que participar&dn en los diversos cursos de Sexual V. 2.0

capacitacién o sensibilizaciéon en materia de ética piblica, | v Causas Estructurales de la Violencia de Género
prevencidon de conflictos de intereses, derechos humanos, | v Masculinidades: Hacia la Construccion de una Cultura

v Mecanismos de Recepcidon y Atencion de Denuncias

de Paz e Igualdad
v Igualdad de género en las politicas pUblicas
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8.a. Firmas de aprobacidn del Informe Anual de Actividades 2022, de las personas integrantes del Comité, que

participaron en la tercera sesidon ordinaria, celebrada el 05 de Septiembre del ano 2022.

No. Integrantes (nombres y puesto) Firmas
Miro. Carlos Rafael Sarabia Alonso
1 Presidente r\ / 5
C.P. Marcos Elyas de la Cruz Verdugo \ A\ L/_i: D}/

2 Secretario Ejecutivo l‘

Lic. Guillermo Enrique Calvo Beutelspacher L N\
3 Secretario Técnico \

Lic. Emma Susana Calero Olmedo g
4 Integrante de Comité Propietario ét % 0 .
Ing. Abner Gomez Lopez
5 Integrante de Comité Propietario \\[

C.P. Paola Jasivy Alvarez Mejia I Y
6 Suplente del Presidente .
\NN X

L.S.C. Laura Margeny Regalado Moreno
Suplente del Secretario Ejecutivo

Lic. Anali del Carmen Lopez Gonzdlez ] M\
Suglente dgl Secretario Técnico / y
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Ing. Rogelio de JesUs Penaloza Albores
? Integrante de Comité Suplente
Lic. Maria Soledad Alfonzo Medina i "‘.,;‘\ )
10 | Integrante de Comité Suplente ~\)\Ag}
~ I'\_
Lic. José Roberto Torres Yanez = ]
11 | Integrante de Comité Suplente /
Dra. Maria Celia Reyes Cruz I <&
12 | Representante del Organo Interno de Control
Lic. Luis Antonio Villegas Reséndiz
13 | Representante Suplente del Organo Interno de Control
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SA de CV Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-soaiaac@chiapasdespega com>
Para grodriguez@chiapasdespega com, jasivy alvarez@chiapasdespega com vy otros 37

\ 2

Recponder  Responder a todas  Reenviar  Boya Afadi a remitentes seguros Affadis a ramitentes blogueados

X 1 adjunto » Vista  Dascargar

Por medio del presente, les adjunto ef Link para su mayar facilidad de acceso 2 la capacitacién 2 gue se refiere iz circular
citadz en 2f asunts de este coireso,

httos://shyfochiapas.geb.mx/codigy etica/capacitacionEtica

Saludos Cordiales.

=

K. iz..‘i_s--'r_rama-;arr.et. Vergel Aeropuerto Angel 0 L X 7 EMPRESA A
' Col. Francisco Sarabla €.P: 29176 Chiapa 0, €h . ' SOCIALMENTE = ,
ey AT e SR " RESPONSABLE ﬂCHiAPAS

* DESPEGA




SOCIEDAD OPERADCORA

-4 DEL AEROPUERTO Aeropuertos y i
.| INTERNACIONAL Servicios s
3] ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares de Chiopas
COPINNE R Y A )

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

EMPRESA s
SOCIALMENTE =
RESPONSABLE - CHIAPAS

DESPEGA




SQCIEDAD OPERADORA
DEL AEROPUERTO Aeropuertos ;///A T
INTERNACIONAL Servicios i
A = Aeroportuario
ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares \ (47 G AC de Chicaas

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

‘Km. 12.48 Tramg carret. Vergel Aeropiieston o Corzo. S/N= . ¢ 8 EMPRESA

. Coll. Francisco Sarabia C.P. 2017 e ‘Chiapasee _ SOCIALMENTE
e SRR TR g s RESPONSABLE




SOQCIEDAL OPERADORA eropuerios Gy

DEL AEROPUERTO ge iI::I o8 y N - ,.,,:‘;mmlo
INTERNACIONAL v \(d,,_’, S Ceopon
ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares :

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

e A S S 20 s N 3.5 Y

e - 1
¥ i .
]
J s .[
i = QCPWS (f;"): = @ GAC:=- T GAC ==
o i - 30Er6db Duaradiry 1) Ao iren
W : Sociedan) Oparatiora det Asnpy e Intorrncinnnt Angel BIbING Forzg % 4 4 Cy
a " : Isternacinnat Angel dihino Corze % .
Wi : - ’
l Valores Institucionales :
M =
- N e .
i ™ L ¥
L b
[ MISION VISION !
| e o T Y th
i o
m s (Ol . At | eyt [
L SESUIra 0 e ey e Rl sty At e
SEmelewss de pewi § bAbaret 8§ 1PN SO a S s e e
e 8 At Sdmine ) (AR s r———— e x
DU I Rachentian s o eryedt  TEb ol Mg et paesoris coaten "
e -
. Birlehastnd o bisasuin mpmamn 01 e 200 Shirst ars i [}
- SR I Y AW el Byhege we e e e e |
- fySS—, R LT . ] E
W EGQUIENES SOMOS? :QUE HACEMOS? v 3 g
L W iy dpsgeriani®s 8y g s e Dyt r
e T — i ¥
b -y e M
- Fta = it T FH semm—te w8 saTIes  Ge } X Honradez > Justlcia r
B ——— s A #ovis 4 * Honradez A Justlcla X Lagalidad % Iguaidad t
Y b o A Ty Firyss e, L
sinaint papeanel 1 e - ———— ) St | » Lagalldad 2 igualdad X Prudencla X Rospeto i
Llmes e Tt i A
e e e et el e 2 % Prudencia < Respelo X Imparclalidad y % Transparencia y r
. e o T e . X imparcialidad y ¥ fransparencla y B ] . Objetividad Discrecidn '
- bemis wia ae ‘ [EERRpe . " Obetividad Discrecién ! x R !
— — Whbvrony s L 4 Bl 110t S o e o’ = Compromiso X Tolerancia I
P T [ ase miart p % Compromiso % Tolerancia » Responsabliidad % Integridad {
4 e e e gt fesiagr ot JpELPONtIL il ad A Integridad * Dignided y Decoro % )doneldad i
- ¥ rite WS Sretnaibpds heckin S slesberriy de ' X Dignidad y ecoro X idoneldad
v i B gt L e PR v S S s s

H ey (< ikl e it et . el unaE conéxnito, H .

i - Procura no 5ot una persona con #xito, Pru-r.;a:”r:mm “r‘?en:'al’un:“ .°
. : 3ino una periona con valoret, ’ : - - 1 = i e
ol > = B PE

[LE == = e : —=="—" N - - 1 ‘_ - . =
T ! ~ - — T E————

\/\_/ a s

EMPRESA =
SOCIALMENTE LAy Al
RESPONSABLE N A




L SOCIEDAD OPERADORA g
DEL AEROPUERTO Aeropuertos y
It INTERNACIONAL Servicios e e
@ ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares de Chiapas

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

e i e oLl o om— md T

Grupo Aeroportuario de Chiapas estéd en = ***
Aeropuerto Internacional Angel Albino
Corzo.
250¢t  Chiapa de Corzo &

Grupo Aeroportuario de Chiapas esté en e
Aeropuerto internacional Tuxtla Gtz

Chiapas.

El 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja, un 9 nov. - Tuxtla Gufiéirez - @

dia para actuar, generar conciencia y prevenir la

violencia contra mujeres y nifas. Cada dfa 9, se celebra el Dia de la Integridad, asumir el

Contribuir a construir un mundo libre de compromiso con la ética, integridad, prevencion de
discriminacién, desigualdad y actos de violencia, es conflictos de interés, y en contra de conductas '
tarea de todas y todos. discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi
#DiaNarania como de tolerancia a la corrupcion.

9 de Noviembre

Ser una persona integra es hacer lo correcto,
siempre y cuando no afectemos a los demas.

Eph e P GACE:

‘E!_ A "G -_‘.’-'

.
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Grupo Aeroportuario de Chiapas -
9nov &

El Gobierno del Estado de Chiapas, a través del
Instituto del Deporte, la Secretaria de Igualdad de
Género y la Sociedad Operadora del Aeropuerto
internacional Angel Albino Corzo, te invitan a la
Primera "Carrera Estatal por una Vida Libre de
Violencia 2022" en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, Nifias y Adolescentes.

Realiza tu registro en:
https:/indeporte.chiapas gob.mx/carreranaranja

Distancia: 5 km, inicio frente al Instituto de Deporte del
Estado de Chiapas, pasando por la avenida central y el
Boulevard Belisario Dominguez, hasta llegar al
entronque de la entrada por la parte de atras de Caria
Hueca

Horario: 07:30 a.m.

jViste una prenda color naranja!
Carrera Estatal por una Vida Libre de Violencia.

SOCIALMENTE 5
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Proceso de Seleccion para Integracién CEyPCl SOAIAAC 2022

(5 SAde CV Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepei-soaiaac@chiapasdespega com>» 1 25/12022456PM [

Para gredrigusz{@chiapasdespega com, Ing Rogelio Pefialoza Albores vy otrog 39 §$

Responder  Responder a todos  Reenviar  Borrar  Afadir a remitentes sequres  Afadic a remitentes blogueades =

Estimados compatieros buenos dias.
Se adjuntz iink electrénico para ias votaciones segiin Cenvocatoria CEPCI/G001/2022

hitpeteshydnchiapas. cob.nne 5080 votazicnAagin

Atentamenie.
Marcos Elyas de la Cruz Verdugo.
Suplente del Presidente del CeyPCi SCAIALC, S.A. de CV.

Sajudos corchalzs

12, ‘Aetop gel Alhino CorzoS/N= e o EMPRESA
Francisco Sarabia.C.p: 29176 deCo s SOCIALMENTE
- Rt aley - - RESPONSABLE
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Iinterés

Codigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

) SA de CV Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-snaisac@chiapasdespraa com> 4 2508i2022 137 PM [

Para grodriguez@chiapasdespega com, Ing Rogelic Pefialoza Albores vy otros 41 8S [
|
Responder  Respondey 2 lodos Reenviat  Boirar Afiadii a semilenies segures  Afiadi a rensilenies blogueados = [
i
Q ladjunte ~  Vista  Descargar s '
i
Codigo de...SOAIAAC 2022 .pdf (1 7 MB) I
por magdic gel prasente se hace de su conocimianto el Codigo de Conducta de la Sociedad Operasora del Aeropuerto
internacionat Anget Albing Corze, 54 ge CV aciuahzado; mismo que padeé consultar iambién en ia direccian electronica
bt/ chisoazasipegs cony en el apartado COMITE DE ETICA.
Atentamente.
Comité de Etica y Posibie Conflictos de Interés de la SOAIAAC, SA de CV !
v SQCIEDAD OPERADORA
DEL AEROPUERTO

T INTERNACIONAL

l Giups UbIppes
@ G g C Ss % ANGEL ALBINO CORZO
= e Chitpoy \J ripveERER DE R RS
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http/s530287918 web-mcialar - X +
p

& - C A Noesseguro | chiapasdespega.cem

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTCS DE INTERES

Corite de Brics s Brevencan de Corfictos de nrterés re s Sonedad Operariors cer fercpueria internanionat Angel abmo

Corze, S.A de CY

C.P. Jesus Armando Lescieur Ruiz. Lic. Sonia Liliana Tamaye Aguilar.
Asesor de primer contacto para la Prevencion, de Conflictos Consejera de primer contacto para la Prevencién, Atencién y
de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Sancion del Hostigamiento Sexual y Aceso Sexuai de la
Discniminacion de la SOAIAAC SOAIAAC
Km 12.48 Tramo Carretere Vergel Aeropuerto Angel Albino Km 12 48 Tramo Carretero Yerge! Aeropuerto Angei Albino
Corzo Sin Mumero, Francisco Sarabia C £ 29176 Chiapa de Corzo Sin tHumero, Francisco Sarabia C P 29176 Chiapa de
' Corzo, Chiapas Corzo, Chiapas
Teléfono: Aeropuerto: (961) 61 550 (05, 60 Y 66) Teléfono Aercpuerto: {9613 61 550 (05, 60 Y 66)
Correos. cepci-spalaac@chiapasdespega.com, Coirens cepci-soaiaaci@chiapasdespega com,
aruiz@chiapasdespega com Itamayo@chtapasdespega com

# I 'Qf A \

i Km-.-lz.dgIraihb-(ﬁ'_rret.-Verga;Aero ngéliAlbino Co - EMPRESA S0,
" Col: Francisco Sarabia G.P. 29176'C 20, PSR ! SOCIALMENTE c g V. S
e A ' - © RESPONSABLE Bk AL AN D
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e DEL AEROSUEWTO
INTEEMACIOMAL
ANCEL ALEING 0RO

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

=y

== A

SOAIAAC, S.A.de C.V.

2 GAC

Directorio Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de interés.

TEHBORALES

PROPTE T AROS
v A ENTES b

NOMBRE

CARGO DENTRO DEL
CARGD PLOLILG COMITE

CONTALTO

Mire Canot Rulaai Saretnd Aloowo

TP Pacia jatrcy Alvarez Maia

C. P Marcas Elvin o \e Crur
Voo

LEC Lsurs Margury Renaiags
M

Lt Gutrmnd Ennoue Cava
Beutenarner

s Anet e Cdrman Looer
Gonzems

| D Maris Codd Rayes Cruz

| 12 Lt ANIDnQ Viioget Rewdndy

il__._.__ _______
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

+

& -3 (@ A Noesseguro | chiapasdespega.com

—POE™

et R A L A R I I R oy

ACUERDG DE CONFIDENCIALIDAD CEPCI SOAIAA]...]

Documento Adobe Acrobat [16.5 MB]

PAT CEPCI 2019.pdf

Documento Adobe Acrobat [310.6 KB]

CALENDARO DE SESIONES CEPCI 2018 .pdf

Documento Adobe Acrobat [242.2 KB]

Codigo de Conducta SOAIAAC 2022 ndf

Documento Adobe Acrobat [1.7 MB]

BASES PARA LA INTEGRACION, CRGANIZACIO[.. ]

Documento Adobe Acrobat [12.9 MBI

PROTOCOLC DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Protocolo de denuncias 2022 pdf

Documefto Adobe £
W/-
A& ¥

"
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3. MEJORAS DE PROCESOS.

Q htepi/s559287918 web-iniciale: X +

& > C A Noesseguro | chiapasdespega.com Qa @ © 5 N o
arm  PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Protaceolo de depuncias 2022, ndf
Cocumento Adobe Acrobat [12.6 MB]

Buzén de sugerencias y quejas en materia de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexuai y Actos de Discriminacién.

Nombre: #
Direccion de e-mail: *

Mensaje: *

Captcha {codigo antispam): *

(3¥ Acepto gue mis datos facilitados en el formuiario de contacto sean tratados
electrénicamente v sean uhilzados con el propésito de contzctar conmino. Soy

conscients de gue puedo revoucal i consentimiento en cualyuier momenio.

-+, Atencion: Los espacios marcados con * son obligatorios.

' 3 = =
: Enviar formulario J.

EM\LL
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA de CV

> SAde CV Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés SOAJAAC <cepci-soaiaac@chiapasdespega com> V2582022 1:48PM [
Para grodriguez@chiapasdespega com, Ing Rogelio Pefizloza Alhores vy otros 41

1

Responder  Responder atodns  Reenviar  Borrar  Aradir a remitentes sequros  Afadir a remitantes blaqueados

D tTadjunto »  Visix  Daecargsr

Por media del presente 52 hace de su conocimianto y de adjunta el "Protocolo de Atencién de Quejas y Denundias por
incumplimiento 3l Codige de Etica, Las Reglas de Integridad y El Codige de Conducta” e la Sociedad Operadora del
Asropuerio internaciona! Angel Albino Corzo, SA de CV actualizado; mismo que también podrd consuliar en la direccidn
slectrénica i .. i iapasdespega.comy en el apartado COMITE DE ETICA.

Atentamente,

Comité de Etica y Posible Conflictos de Interes de la SOAIAAC, SA de CV
e ww SQCIEDAD OPERADORA

~~*-= DEL AEROPUERTO
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@ hupyis350287918web-iniciabat X +

& > @ A Noessegure | chiapasdespega.com
wrm PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Protocoio de denuncias 2022, pedf
Documento Adobe Acrobat [12.6 MB]

Buzén de sugerencias y quejas en materia de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Actos de Discriminacién.

Nombre: *
Direccion de e-mail: *

Mensaje:

N
N

Captcha {c6digo antispam}: *

(3% Acepto que mis datos facilitadas en el formuta:
glecttdricamente v sean wiilizados con el pio

consciente de que puedo revocal i Consentinuenic en cualquier momento

o Atencidn: Los espacios marcados coh ~ sut vbligatorios

SO

| Enviar formulario

B
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION.

Circular No SOAIAAC/DG/UEIG/001/2022

CHEAD CPERAL A Chiapa de Corzo, Chiapas
uamwnm Asrosusr N
ks ARG CORED Servizios & /m @ GA lm..m,. 24 de octubre de 2022
o Aursiiares =5 Gerentes, Jefe de Area, Joles de Depto.
Comite 3 Blica y de Praweandn ds Samds A AR FA Ha Sociedad Operadora del Aeropuerio Intemacional
“3032, Afo e Ricardo Flores Magba, erecinman o la Revalusion Meximans” Pr £ Neblm Corzo.

Sl sl UM AL UL ECIIGGES,

Craroa ,a*rl'*“

Por medic de la presente y en ef marco de la conmiemoracion del Dia Internacianal
de fa Eliminacion de la Viofencia contra las. Mujeres, nifias y adolescentss, la
Direccién General & iravés da la Unidad Enlace oe lgueldad de Género, extiende
una cordial invitacién para participar en fa “Carrera Estatal por una Vida Libre da
Violencia 2022, en la cual podrén participar comriendo. trotando o caminando una
: . distancia de § km; dicha carrera dara inicio lrente al Insliluto del Deoorte del Estado
RECY2IDO / de Chiapas, pasando poria avenida cantral y el Boulevard Belisarlo Dominguez,
e / hasta llegar al entronque de la entrada por la parte do alrds de Cafia Hueca
b Ebooads Sk Al ; \‘_,..:-‘"' finahzando an dicho Parque, 8l dia 26 de noviembre del afio en-curso, iniciando en
. - U‘T’.\ el horario de 08:00 a.m.; aunado a lo anterior se estardn recihiendo donaciones de

‘, TIRRECEN R O """'_" RAHRIRHIN Fopitie . =" ) Wvﬂmnsenbuenesmdo para ninos, nifias, adslescentes y mujeres que se
o e ALY o i e el e i encuentran en las Casas Refugio SEIGEN, Mujerss Migrantes y Mujeres con
: } S e _ RS Desplazamiento Forzado, dichas donacionss padian hacer la enirega con la Unidad
A de lgualdad de Género de é4ta. Entidad Por lo anterior, se ies solicita remitic por
Tty 0 SOS. 060 X G VX0 AT 4 escrito.y por areg, elnombaadecadawadeiaspesonasouepawmpacan endicha - ui
e caeren alfersad svento, a més terar el dia 28 da octubre del afio en curso. = ey

LA Pt
-ﬂ'

SELATE INWHAsION a la ntegrans

tamgral JoMHetes fa e

(il =11

, corBeen b i pawncic 3 6 wnero : = ; Sin otre particular, aprovec 1aocas6npara eaviare un cordial mlqgo
- P e . Aury P By UA - lh b ¥ it LR = s -] ¥

oA I“!'.‘JIEiOl
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