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1. | Nombre del proyecto

Desarrollo de Plan de Trabajo

Participacion efectiva de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo en cumplimiento a los derechos
humanos parala eliminacién de la violencia de género.

2 | Unidad responsable

3 | Programals presupuestario/s

4 | Objetivo de desarrollo sostenible

Unidad Enlace de Igualdad de Género y Comité de Etica y Conflicto de Interés
de la SOAIAAC

Recursos propios

Objetivo no. 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024

Politica Trasversal
3 Eje 2
Tema 2.1
Politica Publica 2.1.2

Programa sectorial: estrategia 2.1.2.2

Programa Estatal d

4 | Objetivos prioritarios

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino

Corzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de
Corzo, Chiapas.

Igualdad de género

Bienestar social
Desarrollo social integral
Sociedad incluyente

Promover la Igualdad de Género

e lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

1. Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las mujeres para la
superacion de la desigualdad de género.

3. Transformar las realidades de la salud, educacion y bienestar para garantizar
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5 | Ejes estratégicos
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los derechos humanos de adolescentes y mujeres.

4. Generar mecanismos institucionales para combatir los tipos y modalidades
de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

5. Alcanzar la participacién igualitaria en el dmbito politico, social, publico y
privado de las mujeres, nifias y adolescentes.

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la construccion de
entornos de paz y desarrollo para las mujeres, nifias y adolescentes.

1.3 Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y aportaciones de las
mujeres en la economia del estado.

3.1 Fortalecer la eficiencia y eficacia de los servicios institucionales de salud,
educacion y el cumplimiento de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

3.4 Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a través de
acciones de transformacion social que incidan en la autonomia, el autocuidado
y el buen vivir de las mujeres, adolescentes y nifias.

4.1 Promover la transformacion del marco institucional que garantice la No
discriminacién y violencia contra las mujeres.

5.2 Fortalecer el reconocimiento social de las capacidades politicas y la
autonomia de las mujeres en puesto de confianza en la administracion publica.

6.3 Impulsar la perspectiva de género en el disefio y la planeacion de los
espacios publicos para garantizar lugares seguros para mujeres, nifias y
adolescentes.
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1.3.1 Impulsar la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025- SCFI
2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion en todas las instituciones del
gobierno del Estado y en el sector privado y su promocién en los municipios.

1.3.2 Promover la elaboracién, difusion y aplicacion de protocolos de atencion a
victimas de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral del sector
privado.

3.1.14 Promover la certificacion de todo el personal capacitador en el Estandar
de Competencia ECO308: Capacitacion presencial a servidores y servidoras
publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

3.4.11 Fortalecer la promocién de la lactancia materna, como un derecho de las
mujeres y como un medio de fomentar la nutricién y la vida saludable de las
nifias y niflos, desde un marco de derechos de las mujeres y respeto a sus
decisiones, su salud fisica y emocional y en pleno respecto de su decision.

4.1.6 Fortalecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en toda la Administracién
Publica Estatal y garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.

5.2.2 Promover campafias y contenidos de sensibilizacion permanente de
concientizacién social, en medios de comunicacion publicos y privados que
impulsen una visién positiva del liderazgo de las mujeres con diversos modelos
participativos e incluyentes, desde la perspectiva de género y enfoque
interculturalidad.

6.3.4 Implementar criterios normativos de prevencion y sancién del
hostigamiento y acoso sexual a los gremios de transportistas, concesionarios
y/o permisionarios de transportes publicos y privados, a fin que garantice una
eficaz proteccién de la vida y seguridad de mujeres, nifias y adolescentes.
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Propdésito institucional:

Misidn: Prestar servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales de primera calidad y con atencion individualizada, en Instalaciones
con tecnologia de punta y capaces de servir tanto a usuarios domésticos como internacionales, en la infraestructura aeroportuaria
concesionada; coadyuvando al bienestar econdmico, social y cultural del Estado de Chiapas.

Vision: Ser una empresa exitosa; responsable de la conservacién y crecimiento de la infraestructura aeroportuaria del Estado, ofertando
servicios de calidad y con calidez a los usuarios tanto nacionales como internacionales; coadyuvando al logro del desarrollo sustentable del
Estado, observando principios que nos aseguren una administracion transparente y comprometida, tales como legalidad y eficiencia.

Objetivo del proyecto:

Coordinar acciones encaminadas a la prevencién de la violencia de género, capacitando, sensibilizando, promoviendo y fomentando, las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, y la Igualdad de Género, en la dependencia, usuarios, pasajeros y visitantes del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo; para formar habilidades para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y su
participacién igualitaria, en prevencién de la violencia.

Descripcién del proyecto:
La capacitacién mejora la eficiencia de los trabajadores para que éstos aporten el incremento necesario y de esa manera se alcancen

indices altos de productividad. Al contar con servidores publicos capacitados y sensibilizados en materia, contribuira a incorporar la
perspectiva de género en su quehacer institucional, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Es por eso que la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo S.A de C.V se compromete a la participacion
efectiva en cumplimiento a los derechos humanos, asi como a la capacitacién del personal en materia de perspectiva e igualdad de género y
en materia de ética.

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA

Corzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de ESR SOCIALMENTE
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Problema principal:
Escases de acciones encaminadas a la prevencion de la violencia de género.

Arbol de problemas:

C Desinformacién de los derechos humanos

E Aumenta la Violencia de género

C Poblacién sin participacion efectiva en razén de género

E Mujeres con sentimiento de inseguridad

C Discriminacion entre hombres y mujeres por concepciones divergentes

E Aumento de la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en materia de igualdad de género

Arbol de objetivos:

M Aumenta la informacién de los derechos humanos

Aumenta el respeto entre géneros

Poblacién con participacion efectiva y capacitada en razon de género

Inclusion entre hombres y mujeres con concepciones convergentes

F
M
F Mujeres con sentimiento de seguridad
M
F

Reduccion de la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en materia de igualdad de género

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
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Arbol de problemas:

Efecto 1. Aumenta la Violencia de Efecto 2. Mujeres con sentimiento de Efecto 3. Aumento de la brecha de
género inseguridad desigualdad entre hombres y mujeres en
materia de igualdad de género

Escases de acciones encaminadas a
la prevencion de la violencia de

género.
Causa 1. Desinformacién de los Causa 2. Poblacién sin participacién Causa 3. Discriminacion entre
derechos humanos efectiva en razén de género hombres y mujeres por concepciones
divergentes
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Arbol de objetivos:

Fin 1. Aumenta el respeto entre Fin 2. Mujeres con sentimiento de Fin 3. Reduccion de la brecha de
géneros seguridad desigualdad entre hombres y mujeres en
materia de igualdad de género

Aumentan las acciones encaminadas
a la prevencion de la violencia de

género.
Medio 1. Aumenta la informacién de Medio 2. Poblacién con participacion Medio 3. Inclusién entre hombres y
los derechos humanos efectiva y capacitada en razon de mujeres con concepciones
género convergentes
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Fin 3. Reduccion de la
brecha de desigualdad
entre hombres y
mujeres en materia de
igualdad de género

Fin 2. Mujeres con
sentimiento de
seguridad

Aumentan las acciones encaminadas a
la prevencion de la violencia de género.

Medio 1. Aumenta la
informacion de los
derechos humanos

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino
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Medio 3. Inclusién entre
hombres y mujeres con
concepciones
convergentes

Medio 2. Poblacion
con participacion
efectiva y capacitada
en razén de género

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Resumen Narrativo

\/ Fin: \)

Contribuir a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres mediante
la promocion de acciones para la
atencién y prevencioén de la misma.

Propésito: Se promueven a las
personas para realizar acciones

dirigidas a la prevencion de la
violencia de género.

\ 9%

Componente 1: Acciones integrales
promovidas para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia,
asi como en materia de perspectiva
de género

/ Componente 2: \

Programas de capacitacion en

materia de prevencion de la violencia
de género, asi como en temas de

igualdad de género
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Objetivo

No. Objetivo

Objetivo institucional

Misidn: Prestar servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales de primera calidad y con
atencion individualizada, en Instalaciones con tecnologia de punta y capaces de servir tanto a
usuarios domésticos como internacionales, en la infraestructura aeroportuaria concesionada;

coadyuvando al bienestar econémico, social y cultural del Estado de Chiapas.

Vision: Ser una empresa exitosa; responsable de la conservacion y crecimiento de la infraestructura
aeroportuaria del Estado, ofertando servicios de calidad y con calidez a los usuarios tanto nacionales
como internacionales; coadyuvando al logro del desarrollo sustentable del Estado, observando
principios que nos aseguren una administracion transparente y comprometida, tales como legalidad y
eficiencia.

Objetivo del proyecto: Coordinar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia de género,
capacitando, sensibilizando, promoviendo y fomentando, las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, y la lgualdad de Género, en la dependencia, usuarios, pasajeros y visitantes del

Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo; para formar habilidades para el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres y su participacién igualitaria, en prevencién de la violencia.
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Aeropoertuario
de Chiapas

Indicador
Resumen 5 _ =
narrativo Nombre del escripcion an’| a Metas Tipo y Unidad de Medios de
L cualitativa nam. L . 7 . e Supuestos
indicador , indicador dimension medida verificacion
num./den /den.
Ndmero de
Contribuir a la | Capacitacion capacitacion en Fuentes
erradicacion de la | en materia de materia de internas. Listas Hombres y/o mujeres
. violencia contra las | perspectiva de perspectiva de Estratégico/ . o positivos al cambio de
Fin mui : . . ) 2/2 2 LY Capacitacion de asistencia, . .
jeres mediante la género al género realizadas Eficiencia : ideologias respecto a la
L informe de - .
promocion de | personal de la /Total de capacitacion perspectiva de género
acciones  para la SOAIAAC capacitaciones P
atenciéon y prevencion programadas
de la misma.
Numero de acciones
Personas dirigidas a la
Se promueven a las | informadas prevencion de la Hombres y/o mujeres
promu i ibilizad Y violencia de género Fuent sensibles a la problematica
Proposito | acciones dirigidas a fa |  parala | 'eizadas/Namero | p | Eswategicol | oo inemas, | U612 vilencia contra las
P revencion ’ de Ia re\f)encién de total de acciones Eficiencia Informes: mujeres en su area laboral,
p lencia de qé Ip iolencia d dirigidas a la dispuestos a participar en
violencia de género. a violencia de prevencion de la acciones dirigidas a la
genero violencia de género prevencion y atencion de la
programadas misma.
Acciones integrales Acciones en Numero de acciones
promovidas para el . . Fuentes La SOAIAAC con recursos
) materia de en materia de . } - L
acceso de las mujeres erspectiva erspectiva de Estratéqico/ internas, propios realiza actividades
a una vida libre de gnerg ara el épnerc?realiza das/ 25/25 25 Eficier?cia Accion Informes, enfocadas en materia de
Componente | violencia, asi como en 9 P g . fotografias, igualdad y violencia de
materia de perspectiva personal de la Total de acciones infografias género
) SOAIAAC programadas '
de género
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Realizacién de Real:jz:mon NUmero de Fuentes Hombres y/o mujeres
L iamiento Cero I - Estratégico/ i : informadas y
Actividades pronunciarmien pronunciamie pronunciamientos 11 1 2 Accion internas, )
'|_I'|o|et|jan(:|§ atl Acosoly nto Cero realizados/Total de Eficiencia informes y/o co;norlner}?;?]ectig? l£:|osn IaACSero
ostigamiento sexual. Tolerancia pronunciamientos fotografias S YA
programados
Difusion del NUmero de
pronunciamiento  de difusiones
Cero Tolerancia al realizadas/Total de 4/4 4 Fuentes
Acoso y difusiones ) internas, Hombres y/o mujeres
Hostigamiento sexual. Difusién de programadas Estratégico/ Promocién |nformes’y/ 0 informadas y
(Pagina web, medios | pronunciamiento Eficiencia fotografias comprometidas con la Cero
electronicos, medios Tolerancia al H.Sy A.S
impresos, medios
visibles al publico en
general)
Certificaci6 Personal certificado,
Certificar al personal delrncacmr: Numero de personas 2/2 2 Estratégico/ Certificacis Fuentes comprometido en transmitir
de la UEIG en el e Fersona certificadas/Numero Eficiencia ertificacion internas, conocimientos en el
estandar de de la UEIG total de personas documento de Aeropuerto.
competencia ECO308 programadas certificacion
Capacitacion al Numero de personas Fuentes
personal de la Personal capacitadas/ o Capacitacion internas, Listas Hombres y/o mujeres
SOAIAAC. Capacitado | NUmero de personas 16/16 16 Estratégico/ P de asistencia / formados
programadas Eficiencia Fotografias
Creacion de lactario Ndmero de lactarios 1/1 1 Estratégico/ Fuentes Mui |
o creados/NUumero de Eficiencia internas, . Iléjeéej actantes_(;:og
Creamon de lactarios Sitio Listas/Registros '3_”? ta deé)plo(;tum : ZS'
lactario programados de acciones de |s|ru|an o del derecho de
acciones, a lactancia materna
Reportes de
acciones
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4

Ndmero de
promociones Hombres y/o mujeres
Promocién de lactario | Promocién de realizadas/Numero 1/1 1 Estratégico/ Difusion Fuentes informados que la SOAIAAC
en redes sociales lactario. de promociones Eficiencia internas, promueve los derechos de
realizadas informes y/o las madres trabajadoras
fotografias
Namero de control y
c | seguimiento c | . d
Control y seguimiento ontrol y realizados/ Nimero 1/1 1 Estratégico/ o Fuentes ontrol y seguimiento de
de lactario con informe segwmler_nto de control y Eficiencia Seguimiento internas, lactario mgntlene alas
mensual de lactario seguimiento informes de personas informadas
realizados asistencia
Creacion de micro Numero de micro
sitio de la UEIG en la sitios .
pagina  oficial de | Creacionde creados/NGmero de 171 1 Estratégico/ » Fuentes . Hombres y/o mujeres
; ) . - - L Sitio . informadas en temas de
Chiapas despega. micro sitio. micro sitios Eficiencia . internas, Igualdad de Género
programados informes y/o
fotografias
Difusion del Protocolo Numero de 1/1 1 Estratégico/ Fuentes Hombres y/o mujeres
de Prevencion, g Difusiones Eficiencia internas, informadas y
L - Difusion de . P . -
atencioén y sancion del realizadas/ Nimero o informes comprometidas con la
. ) Protocolo de . Difusion L L
acoso y hostigamiento HS VAS de Difusiones Prevencion, atencién y
sexual. > Y AS. Programadas sancion del acoso y
hostigamiento sexual
Seguimiento del .

. - Hombres y/o mujeres
buzén para la Seguimiento inf d ldad
aplicacion del | (Trimestral) Nimero de 4/4 4 Estratégico/ Fuentes Informa IaISDy respla da as
Protocolo de | del buzén de _seguimien,to Eficiencia Seguimiento internas, P:ec:/r;r?cic’)?tgfeoncc)iéﬁ
Prevenci6n, atenciény | Protocolo de | realizados/ Nimero informes Sariién del 46050 y
sancion del acoso y HS.yAS de seguimiento hostigamiento sexuél
hostigamiento sexual. programados 9
Nombramiento de la Nombrami Hombres y/o mujeres con la
persona consejera del ombramient ., seguridad de ser atendidos
Protocolo de | 0de persona NUmerq de 11 1 Est_ra_tégigo/ Accion _Fuentes con el Protocolo de
Prevencion, atencion y consejera nc_)mbramler)tos Eficiencia internas, Prevencion, atencion y
sancién del acoso y realizados/ Numero sancion del acoso y

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
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hostigamiento sexual. de nombramientos nombramiento hostigamiento sexual

programados
Campafia del 08 de
Marzo, Dia .
Internacional de la | Campafia de NiGmero de 3/3 3 Estratégico/ Fuentes Hombres y/o mujeres
Mujer, realizacion de | sensibilizacion difusiones Eficiencia Difusion internas, senSIb|I|zadasyab|e_rtas
lona, post promocional | 08 de marzo. | realizadas/ Nimero informes y/o respecto a la perspectiva de
y video de difusiones fotografias genero
conmemorativo. programadas
Capacitacion en
materia de Igualdad | Capacitacion
de Género en alusion | nivel basico. Ndmero de 22 2 Estratégico/ Fuentes Hombres y/o mujeres
al 08 de marzo, Dia capacitaciones Eficiencia Capacitacion internas, capacitados respecto a la
Internacional de la | Formacion en realizadas/ Nimero informes y/o igualdad de género
Muijer. género. de capacitaciones fotografias

realizadas

Concientizacion Y | Concientizacién | Numero de personas 30/30 30 Estratégico/ L Fuentes Mu;e_res concientizadas y
desayuno del Dia de | DiadelaMujer. | concientizadas/Nim Eficiencia Promocion internas, ablertas'respect(? ala
la Mujer. ero de personas informes y/o perspectiva de género

programadas fotografias
Bono del Dia de la . Numero de personas 34/34 34 Estratégico/ Apoyo/ Fuentes qubres_, ylo mujeres
Madre y Dia del padre Incentivo incentivadas/Numer Eficiencia estimulo internas, |ncent.|vados cpn
al personal de la o de personas informes y/o perspectiva de género
SOAIAAC. programadas fotografias
Campafia permanente Ndmero de
“Dia Naranja’, . Difusiones .
promocional en pagina “Dia Naranja”. de Difusiones Eficiencia ) internas, Igualdad de Género
oficial. Programadas informes y/o

fotografias
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( 0 DI ; Auxiliares de Chiapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Promocionales  “Dia NUmero de

Naranja” otorgados al Productos .

personal. Promocionales | realizados/ Nimero 11 1 Estratégico/ Producto Fuentes ini;iot)rrn:l;:je;yéz ?;l#]earsez R
“Dia Naranja” de Productos Eficiencia internas, )

Programados informes y/o Ilgualdad de Género
fotografias

Promocién en paginas | Programa de Ndmero de

oficiales las fechas | promocion programas

relevantes en materia | efemérides realizados/NGimero 11 1 Estratégico/ Fuentes

de igualdad de | relevantes en de programas Eficiencia internas,

género, no | materia  de planeados publicaciones

discriminacion, igualdad de Hombres yfo mujeres

inclusion, diversidad, y | género, no L .

L S Promocion informadas en temas de
prevencion de la | discriminacién gualdad de Género
violencia contra las | , inclusion,
mujeres. diversidad, y

prevencion de
la violencia

contra las

mujeres.
Campafia 25 de | Campafiade Ndmero de
noviembre “Dia | sensibilizacion Difusiones
Internacional de la “Dia realizadas/ Nimero 11 1 Estrategico/ Fuentes )
Eliminacion de la | Internacional de Difusiones Eficiencia internas, Hombrgs .Y/O mujeres
Violencia hacia la de la Programadas Difusién imagenes sensibilizados y
mujer”. Elaboracion de | Eliminacion de realizadas y/o comp_rom_ejtldos en temas _de
lona ylo promocional | la Violencia fotografias Eliminacion de la Violencia.
en pagina oficial. hacia la

mujer”
Campafia “16 dias de | Campafia de Ndmero de Hombres y/o mujeres
activismo contra la | sensibilizacion Difusiones . R sensibilizados y
Violencia de Género”; | “16diasde | realizadas/ Numero 16/16 16 Estratégico/ Difusion Fuentes comprometidos en temas de
elaboracion de activismo de Difusiones Eficiencia internas, Eliminacién de la Violencia.
contra la informes y/o
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Auxiliares de Chiapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

infografias. Violencia de Programadas imagenes
Género” realizadas
R
. infografia de . i Hombres y/o mujeres
A 0 1/1 Estratégico/ ., Fuentes .
rr_loldall(_iades de los tipos y rea(ljlze}d?s/ N]gmero Eficier?cia Promocion internas informados en temas
violencia. modalidades e Infogratias infoarafis Violencia de género.
de violencia. Programadas imogratia
. realizada
Implementacion de NUmero de
estrategias “Taxi Estrategias o Hombres y/o mujeres
seguro”, con los | “Taxiseguro”. | realizadas/ NGimero 11 Estratégico/ Estrategia Fuentes comprometidos con la
concesionarios del de Estrategias Eficiencia internas, seguridad de todos y todas.
Aeropuerto. Programadas fotograffas
Ndmero de
Instrumentos .
Letrero “No Letrero “No realizados/ Numero 1/1 Estratégico/ - ‘ Fuentes Hombres;.é// 0 mulelresN
discriminacion’”. discriminacion”. de Instrumentos Eficiencia nstrumento internas, complrqugl '0S con la No
Programados fotografias del iscriminacion.
letrero
Proyecto de Ndmero de
sefialéticas  lenguaje Proyecto de Proyectos o
inclusivo y braille en el | sefialéticas realizados/ Nimero 11 Estratégico/ Fuentes Hombres y/o mujeres
Aeropuerto. lenguaje de Proyectos Eficiencia Proyecto internas, comprometidos en llevar a
inclusivo y programados fotografias de cabo practicas inclusivas.
braille. los
sefialamientos
Numero de .
P Hombres y/o mujeres
Alcance de las difusiones inf d través d
Alcance de las difusiones realizadas/ Nimero Estratégico/ | Difusion Fuentes _ Informados a fraves de
difusiones realizadas. | realizadas. de difusiones Eficiencia internas, informacion compartida en
programadas estadisticas difusiones diversas.
Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
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4 =y SOCIEDAD OPERADORA

DEL AEROPUERTO Aeropuertos y .

AeEAchmb Corzo  Servicios GAC |+
; : Auxiliares de Chiapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Indicadores
Descripcion cualitativa Trimestral IE)'QSeea
NO. Obi No. Nombre del
- 20l Indic. indicador
Nam./denom. Camieee ler 2do. 3er. 40,
total
~ NUmero de capacitacién en materia de
Fin Campgna_ge perspectiva de género realizadas /Total 2 2 2
capacitacion e
de capacitaciones programadas
Personas Numero de acciones dirigidas a la
informadas y prevencion de la violencia de género
1 1 Proposito sensibilizadas para realizadas/ Numero total de acciones 1/1 1 1
la prevencién de la | dirigidas a la prevencion de la violencia
violencia de género de género programadas

Acciones en materia
de perspectiva Ndmero de acciones en materia de

Componente género para el perspectiva de género realizadas/ Total 25 25
personal de la de acciones programadas
SOAIAAC

Realizacién de
pronunciamiento
Cero Tolerancia

Ndmero de pronunciamientos 1 1
realizados/Total de pronunciamientos 1/1
programados

Difusion de
pronunciamiento
Cero Tolerancia

Actividad Numero de difusiones realizadas/Total de

difusiones programadas 4/4 1 1 1 1 4

Certificacion del 2 2
personal de la UEIG | Nimero de personas certificadas/Nimero 2/2
total de personas programadas
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4.4 SOCIEDAD OPERADORA
2SSl DEL AEROPUERTO
INTERNACIONAL
ANGEL ALBINO CORZO

Aeropuertos y
.= Grupo
Servicios G Ac Aeroportuario
Auxiliares de Chiapas
Direccion General

Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Personal capacitado NUmero de personas capacitadas/ 16/16 16 16
Numero de personas programadas
Creacion de 1
lactario. Numero de lactarios creados/Numero de 1/1
lactarios programados
NUmero de promociones
Promocién de realizadas/Numero de promociones 1
lactario. realizadas 1/1
c | Ndmero de control y seguimiento
(_Jn_troty d realizados/ Nimero de control y 1
seguimiento e seguimiento realizados 1/1
lactario
Ndmero de micro sitios creados/Numero
Creacion de micro de micro sitios programados "
sitio. 1/1
Difusion d Numero de Difusiones realizadas/
Protoclzglzlcg; I—?.S. y Numero de Difusiones Programadas 1/1 1
AS.
Seguimiento
(Trimestral) del 1 4
buzén de Protocolo Numero de seguimiento realizados/ 4/4
deH.S.yAS Ndmero de seguimiento programados
Nombramlento_ de Numero de nombramientos realizados/ 1/1 1
persona consejera . .
Numero de nhombramientos programados
Campafa de
sensibilizacion 08 Numero de difusiones realizadas/ 3/3 3 3
de marzo. NUmero de difusiones programadas
Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
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(L8N INTERNACIONAL Servicios ,
Wi ANGEL ALBINO CORZO Aindlliares e Chapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Capacitacion nivel

bésico.
Numero de capacitaciones realizadas/ 2/2
NUmero de capacitaciones realizadas 2 2
Formacion en
género.
Cong':?;'z’js.'gp Dia Namero de personas 30/30 30 30
Jer. concientizadas/Numero de personas
programadas
Incer(;nvo d'g‘,d% IZTS Namero de personas 34/34 34
ma res&/ la de incentivadas/NUmero de personas
padre programadas
Campafia de Numero de Difusiones realizadas/
sens’%"zac’.of’ Dia NGmero de Difusiones Programadas 12/12 3 3 3 3 12
aranja’.
Promocionales “Dia Numero de Productos realizados/ 1 1
Naranja” Ndmero de Productos Programados 1/1
Programa de Ndmero de programas
promocioén realizados/Numero de programas
efemérides planeados 1/1 1

relevantes en
materia de igualdad
de género, no
discriminacion,
inclusion,
diversidad, y
prevencion de la
violencia contra las
mujeres
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4454 SOCIEDAD OPERADORA

m =2 DEL AEROPUERTO Aeropuertos y Gropo
(L8N INTERNACIONAL Servicios ,
Wi ANGEL ALBINO CORZO Aindlliares e Chapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Campafia de NuUmero de Difusiones realizadas/
sensibilizacién “Dia Numero de Difusiones Programadas
Internacional de la 1/1

N - 1 1

Eliminacion de la
Violencia hacia la
mujer”

Campafia de Numero de Difusiones realizadas/
sensibilizacién “16 Numero de Difusiones Programadas
dias de activismo 16/16 16 16
contra la Violencia

de Género”

Promocién de Ndmero de Infografias realizadas/

infografia de los Numero de Infografias Programadas

. ) 1 1
tipos y modalidades m

de violencia.

Ndmero de Estrategias realizadas/

“Taxi seguro”. Numero de Estrategias Programadas 11 1 1
Letrero “No NUmero de Instrumentos realizados/ 1 1
discriminacion”. Ndmero de Instrumentos Programados 11
o P[qyecto de . Numero de Proyectos realizados/ 1/1
sefialéticas lenguaje NUmero de Proyectos programados 1 1

inclusivo y braille.

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
Corzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de ESR SOCIALMENTE
Corzo, Chiapas. RESPONSABLE




4.4 SOCIEDAD OPERADORA
2SSl DEL AEROPUERTO

Aeropuertos y c Sal
S8 INTERNACIONAL Servicios A A:’:EO ; —S Bl
edl A s portuario =
Ul ANGEF ALBINQ CORZO Auxiliares G C de Chiapas

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Personas beneficiarios totales

Actividad:

v Realizacion de pronunciamiento Cero Tolerancia.
v' Difusion de pronunciamiento Cero Tolerancia.
v" Nombramiento de Persona Consejera.

_ Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo | Genero X -
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
X
Fem. 29 X
Personal 66
Masc. 37 X X
Actividad:
v’ Certificacion del personal de la UEIG.
; Origen de la poblacion Marginal
Tipo Catr(])ttlglad EEnaE Zona
Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
Fem. 2 X X
Personal 2
Masc. 0
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ANGEL ALBINO CORZO Fisillares

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Grupo
Aeropoertuario
de Chiapas

Actividad:

v' Personal Capacitado.
v Capacitacién nivel basico.
v" Formacién en género.

_ Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo | Genero X -
tota Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Capacita-
ciones
- 2 Fem. 9 X X
Formacion
en género
Personal 16 Masc. 7 X X
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Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”
Actividad:

v Concientizacién Dia de la Mujer.

_ Cantidad Zona Origen de la poblacién Marginal
Tipo Genero -
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
X
Fem. 30 X
Personal 30
Masc. 0
Actividad:
v Incentivo Dia de la Madre y Dia del Padre.
_ Cantidad Zona Origen de la poblacion Marginal
Tipo | Genero X ;
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA M MB
X
Fem. 12 X
Personal 34
Masc. 22 X X
Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino EMPRESA
Corzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de ESR SOCIALMENTE
Corzo, Chiapas. RESPONSABLE




@y SOCIEDAD OPERADORA

DEL AEROPUERTO Aeropuertos y Gropo 3
J AeE Ao conzo  SeTvicios G AC 55 -
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Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
“2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

Actividad: (Nota: De las actividades enlistadas a continuacion, no se cuenta con un nimero real y/o exacto de las personas beneficiadas.)

v Creacion de lactario
v" Promocion de lactario.
v' Control y seguimiento de lactario
v Creacion de micro sitio.
v Difusion de Protocolo de H.S. y A.S.
v' Seguimiento (Trimestral) del buzén de Protocolo de H.S. y A.S.
v/ Campafia de sensibilizacion 08 de marzo.
v' Campafia de sensibilizacion, “Dia Naranja”.
v" Promocionales “Dia Naranja”
v" Programa de promocion de efemérides relevantes en materia de igualdad de género, no discriminacion, inclusion,
diversidad, y prevencién de la violencia contra las mujeres.
v' Campafia de sensibilizacion “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia hacia la mujer”
v' Campafa de sensibilizacion “16 dias de activismo contra la Violencia de Género”
v" Promocion de infografia de los tipos y modalidades de violencia.
v' “Taxi seguro”.
v’ Letrero “No discriminacioén”.
v" Proyecto de sefialéticas lenguaje inclusivo y braille.
Tipo Cantidad Genero Zona Origep dela poblgcién Marginal
total Urbana Rural Mestiza Indigena MA A M B MB
Personal,
pasajeros Fem. X X X X
yV|S|tantes
al
Aeropuerto Masc. X X X X
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