SOCIEDAD OPERADORA Direccion General

DEL AEROPUERTO Unidad de Enlace de Igualdad de Género s Y
INTERNACIONAL “2023. Afio d r i i i i » de Chig
>zamr ALBINO CORZO 023, o de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo e Chiapas
GORIERNG DI CHIAPAS .

DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO
Participacion efectiva de la Sociedad Operadora del
Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo en
cumplimiento a los derechos / humanos para la
1 Nomibre del proyecto eliminacion de la violencia de género.
Unidad Enlace de Igualdad de Género y Comité de
2 Unidad Responsable Etica y Conflicto de Interés de la SOAIAAC
3 Programa/s presupuestario/s Recursos propios
Objetivo no. 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
4 Objetivo de desarrollo sostenible empoderar a todas las mujeres vy las nifas.
Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
Politica Transversal lgualdad de género
Eje 2 Bienestar social
Terma 2.1 Desarrollo Social Integral
Politica Publica 2.1.2 Sociedad Incluyente
5 Programa sectorial: estrategia 2.1.2.2 Promover la Igualdad de Género
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Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y IOB_oﬁm.m 2020-2024

1. Fortalecer la autonomia econémica y patrimonial de las
mujeres para la superacion de la desigualdad de género.
2. Promover acciones para encaminar politicas publicas
que coadyuven en la distribucidn del trabajo doméstico v
de cuidados en el &mbito publico vy privado.

6 Objetivos Prioritarios 3. Transformar las realidades de la salud, educacion vy
bienestar para garantizar los derechos humanos de
adolescentes y mujeres.

6. Promover la autonomia personal y comunitaria para la
construccion de entornos de paz y desarrollo para las
mujeres, niflas y adolescentes.

1.2 Impulsar la inclusién de las mujeres en programas y
proyectos de emprendimiento en igualdad de condicidn.
1.3 Impulsar el reconocimiento de los derechos laborales y
aportaciones de las mujeres en la economia del estado.
2.2 Impulsar acciones para transformar las condiciones del
trabajo doméstico y de cuidados, asi como conciliar las
responsabilidades entre las personas, las familias, el
estado y la comunidad.

3.1 Fortamecer la eficiencia y eficacia de los servicios
institucionales de salud, educacién y el cumplimiento de
los derechos de nifias, adolescentes y mujeres.

3.4 Promover el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos a través de acciones de trasformacion
social que incidan en la autonomia, el autocuidado vy el
buen vivir de las mujeres, adolescentes vy nifias.

6.3 Impulsar la perspectiva de género en el disefio v la
planeacion de los espacios publicos para garantizar
lugares seguros para mujeres, nifias y adolescentes. \l/,

7 Ejes estratégicos
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1.2.1 Difundir en los centros de trabajo publicos y privados
los derechos de hombres y comunidad LGBTT + a
licencias de paternidad y el ejercicio de sus
responsabilidades domésticas y de cuidados.

1.2.9 Implementar campafias de comunicacion que incidan
en la eliminacion de estereotipos sexistas que desvaloran
las capacidades productivas y laborales de las de las
mujeres en el gobierno estatal y en el sector privado.

1.3.2. Promover la elaboracion, difusion y aplicacion de
protocolos de atencidn a v'ctimas de acoso vy
hostigamiento sexual.

2.2.8 Promover medidas de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatafi con base en la NMX-R-
025-SCFI-2015.

3.113 Implementar el Programa Estatal de Formacion en
Género en toda la administracion del gobierno del Estado
Yy municipal en la modalidad presencial y virtual

3.411 Fortalecer la promociéon de la lactancia materna,
como un derecho de las mujeres y como un medio de
fomentar la nutricién vy la vida saludable de las nifias y
nifos, desde un marco de derechos de las mujeres vy
respeto a sus decisiones, su salud fisica y emocionaly en
pleno respecto de su decision.

6.3.7 Promover la realizacion de investigaciones
multidisciplinarias o consultas participativas para el
disefio de infraestructura urbana y rural sustentable con
enfogue de seguridad ciudadana, perspectiva de género y
pertinencia cultural e interseccionalidad que incorpore los
derechos de mujeres adultas mayores, mujeres indigenas,
mujeres con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes.

8 Lineas de accidn
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DEL AEROPUERTO Unidad de Enlace de Igualdad de Género

INTERNACIONAL 2023, Afo de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

Aeroportuario
de Chiapas

Misidn:
Prestar servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales de primera calidad y con
atencion individualizada, en Instalaciones con tecnologla de punta y capaces de servir tanto a
usuarios domésticos como internacionales, en la infraestructura aeroportuaria concesionada;
coadyuvando al bienestar econémico, social y cultural del Estado de Chiapas.

Visién: . o e ,
Ser una empresa exitosa; responsable de |a conservacion y crecimiento de la infraestructura
aeroportuaria del Estado, ofertando servicios de calidad y con calidez a los usuarios tanto
nacionales como internacionales; coadyuvando al logro del desarrollo sustentable del Estado,

observando principios que Nnos aseguren una administracion transparente y comprometida,
tales como legalidad vy eficiencia.

Objetivo del

Proyecto: Coordinar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia de género, capacitando,

sensibilizando, promoviendo y fomentando, las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, y la Igualdad de Género, en |a dependencia, usuarios, pasajeros y visitantes del
Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo; para formar habilidades para el reconocimiento
de los derechos humanos de las mujeres y su participacion igualitaria, en prevencion de la
violencia vy la Igualdad de Género.

Descripcion del
Proyecto.
La capacitacion mejora la eficiencia de los trabajadores para que éstos aporten el incremento necesario
y de esa manera se alcancen indices altos de productividad. Al contar con servidores publicos
Capacitados y sensibilizados en materia, contribuird a incorporar la perspectiva de género en su
guehacer institucional, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Es por eso que la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo S.A de C.V se
compromete a la participacidn efectiva en cumplimiento a los derechos humanos, asl como a la
capacitacion del personal en materia de perspectiva e igualdad de género v en materia de ética.
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Problema Principal:
Escasez de acciones encaminadas a fomentar la Inclusion vy el conocimiento de los Derechos Humanos.

Arbol de Problemas:

Desinformacién de los derechos humanos
Aumenta la Violencia de género
Poblacién con falta de conocimiento en la aplicacion de la inclusion
Mujeres con sentimiento de exclusién
Discriminacidn entre hombres y mujeres por concepciones divergentes
Aumento de la brecha de desigualdad entre hombres v mujeres en materia de igualdad de género.

momiom|o

Arbol de Objetivos:

Aumenta la informacién de los derechos humanos
Aumenta el respeto v el reconocimiento entre géneros
Poblacion con participacién efectiva v capacitada en materia de Inclusion y Derechos Humanos
Mujeres con sentimiento de comunidad
Inclusién entre hombres y mujeres con concepciones convergentes
Reduccion de la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en materia de igualdad de género
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Arbol de Problemas:
Efecto 3.
Efecto 1. . Efecto N. . Aumento de la brecha de
Aumenta la Violencia de Zc_m_\mm.og sentimiento desigualdad entre
género de inseguridad hombres y mujeres en
materia de igualdad de
género
Escasez de acciones
encaminadas a la
prevencion de la violencia
de género.
Causa 2.
e R Poblacién sin Dmmo:%ﬂ%m%m entre
Desinformacion de los participacion efectiva en hombres y mujeres por
derechos humanos razén de género - J
g concepciones divergentes S~
m. 12 YO CMT erge 3 >rto Ar [2°¢) EMPRESA
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Grupo
Aeroportuario
de Chlapos
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Arbol de Objetivos:

Fin 3.
Reduccidn de la brecha de

Fin 1. Fin 2. )
Aumenta el respeto entre Mujeres con sentimiento desigualdad entre
géneros de seguridad hombres y mujeres en
materia de igualdad de
género
Aumentan las acciones
encaminadas a la
prevencion de la violencia
de género.
_
Medio 2. .
. Poblacion con ., Medio 3.
Medio 1. N participacion efectiva vy Inclusién entre hombres y
Aumenta la informacién capacitada en razén de Mmujeres con concepciones
de los derechos humanos género convergentes

2 W EMPRESA

Km. 12,48 iramo carret Verel Aeropucrto )JOC_ Albino

COrzo. $/N Col. Francisco Sarabia G P. 20176 Chiapa de SR I SOCIALMENTE
Corzo, Chicges A RESPQNSABLE




SOCIEDAD OPERADORA Direccidn General
W.ﬂrmﬂmﬂww%mnﬂo Unidad de Enlace de igualdad de Género °>A ” N o
ANGEL ALBINO CORZO “2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo” do Chiapos
CORIT e e
Jerarquia de Obijetivos: Resumen narrativo:
; Fin 3. Contribuir m_n__msm_\_‘ma_nmnaz
A= mq_wmw T Fin 2. meMoQ.o: oﬂm _M U_\mﬂnjm de de las violencias mediante la
éne oow Mujeres con sentimiento mw_@cm o ILhe promocién de acciones para
gener de seguridad hombres y mujeres en la inclusion y los Derechos
materia de igualdad de Humanos.
género
Propdsito:
El personal de la SOAIAAC
fortalecido en el
Aumentan las acciones conocimiento de los
encaminadas a la Um«mn:Omarc:JmJOm y
s - . fomentando acciones
U_\m<mzoﬂ_uwsommm_wo<_o_o30_m dirigidas a la inclusién.
Componente 1:
Acciones integrales
promovidas para el
acceso de las mujeres,
Medio 3. nifas y adolescentes a una
Medio 1. B Medio 1. : Inclusion entre hombres vy vida libre de violencia.
Aumenta la informacién Aumenta la informacion mujeres con concepciones
de los derechos humanos de los derechos humanos convergentes
Componente 2:
Programas de
capacitacion en materia
de inclusion, diversidad y
derechos humanos.
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INTERNACIONAL

Objetivo

SOCIEDAD OPERADORA Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género anse
de Chlapas

DEL AEROPUERTO
“2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

Agroporivario

ANGEL ALBINO CORZO

Objetivo Institucional

No. Objetivo

Mision: Prestar servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales de primera calidad y con atencion
individualizada, en Instalaciones con tecnologia de punta y capaces de servir tanto a usuarios domésticos como
internacionales, en la infraestructura aeroportuaria concesionada: coadyuvando al bienestar econdmico, social y

cultural del Estado de Chiapas.

Vision: Ser una empresa exitosa; responsable de la conservacién y crecimiento de la infraestructura aeroportuaria del
Estado, ofertando servicios de calidad y con calidez a los usuarios tanto nacionales como internacionales;
coadyuvando al logro del desarrolio sustentable del Estado, observando principios que Nos aseguren una

administracidn transparente y comprometida, tales como legalidad y eficiencia.

Objetivo del proyecto: Coordinar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia de género, capacitando,
sensibilizando, promoviendo y fomentando, las condiciones que posibiliten la no discriminacion, y la Igualdad de
Género, en la dependencia, usuarios, pasajeros y visitantes del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo; para
formar habilidades para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y su participacion igualitaria, en
prevencion de la violencia y la Igualdad de Género.
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Indicadores
Descripcion 4
No. Obj. No. indic. Jm%ﬂm%_\m_ cualitativa Cantidad Trimestral Linea
Num./denom. total ler. 2do. Ser. 4to. base
Capacitacién en Zc.Bo_wo de
" materia de inclusisn, | S@Pacitaciones en 8
1 Fin diversidady | mMateria/ Total de 3 1 1 1
capacitaciones
derechos humanos. brogramadas
Personas i
. Numero de
informadas y N onas
sensibilizadas para omoomn;mamm
2 Propésito __mmo,\om_ﬁwmmm%% programadas / 74 74 74
inclusion y el Z%mﬂmoﬁmﬂm
conocimiento de los capacitadas
Derechos Humanos. P
1
. Numero de acciones
realizadas dirigidas
Acciones en materia mjowcmwoﬂm\s_mmm%mwo
3 Componente de inclusion y . ] 1 1
derechos humanos, de acciones
programadas
dirigidas a fomentar
la inclusién
Compromiso con la
lgualdad Laboral y Numero de
No Discriminacion; y compromisos
Pronunciamiento a elaborados / %)
A . I 1
4 Componente 1 la Cero Tolerancia al Numero de z
Acoso y compromisos
Hostigamiento programados
Sexual
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Direccion General

Unidad de Enlace de Igualdad de Género

“2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

GAC|5=

NMX-R-025-SCFI-
2015

de Lactancia
programada

Indicadores
; : Nombre del cualitativa Cantidad Trimestral Linea
NS @llR Noalielc: indicador Nudm./denom. total ler. 2do. 3er, 4to. base
Numero
Incentivos con incentivadas
5 Componente 1 perspectiva de |otorgados / Numero 4 1 1 1 1 4
Género de incentivos
programadas
Campanfias de
difusion de temas de
Diversidad _Zo campanas realizadas
6 Componente 2 Discriminacion 9 / ZcBmﬂm de 12 3 3 3 3 12
p campahas
rotocolo para d
Prevenir y Erradicar programadas
elHS.y AS. vy
; Derechos Humanos
Numero de
Programa de programas de
Capacitacién capacitaciéon
7 Componente 2 permanente a realizados / Numero 1 1 1
servidoras y de programas de
servidores publico capacitacion
planificados
Creacion de Sala de | Numero de Sala de
Lactancia en Lactancia realizada
8 Componente 1 cumplimientoala | / Numero de Sala 1
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Indicadores
. . cualitativa Cantidad Trimestral Linea
No. Obj. No. Indic. Z.OBU_\m del >
) indicador Num./denom. total ler. 2do. 3er. 4to. base
Numero de
campanfas de
= activismo realizadas
9 Componente 2 Ommﬂ%ﬂmmoam / NUumero de ] 1 1
campafas de
activismo
programados
Buzoén para la Ndmero de buzones
Igualdad, Inclusién, | creados / Numero -
2 Componente 1 No discriminacién y de buzones !
Derechos Humanos. recibidos
1
Nudmero de
Certificacion certificaciones
Empresa realizadas en el afio
n Componente 1 Comprometida con / Numero de 1 ] 1
los Derechos certificaciones
Humanos programadas en el
ano
Acciones en pro de |Numero de acciones
la Inclusién, No  [realizadas / Numero
2 Componente 1 Discriminacion y de acciones L 1 !
Derechos Humanos programadas
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; Grupo
Z GAC|=e
Indicadores
) A litativa Cantidad Trimestral Linea
No. Obj. No. Indic. Nombre del cua
: indicador NUm./denom. total Ter. 2do. 3er. 4to. base
Acciones para el
Cumplimientoy |Numero de acciones
Atencién del realizadas / Numero
! 13 Componente 2 Protocolo para de acciones ! ! !
Prevenir y Erradicar programadas
elHS. vy AS.
b
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Unidad de Enlace de Igualdad de Género

Direccidn General

2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

GAC 5

Indicador
Descripcidn Cantidad Metas Tipo vy Unidad de Medios d ficacis .
Resurmen Narrativo Nombre def Indicador | cualitativa nim./den| nim/den. | indicador |  dimension medida edios de verilicacion Supuestos
Contribuir a la erradicacién .
- R : . Nudmero de :
de las violencias mediante Capacitacion en PR R A ) Hombres y Mujeres
la promocion de acciones | materia de inclusion, _m%mwww_wm\n_.whm_m_ MM 3/3 3 Estratégico / Capacitacion IS _m. _.mmwm mmﬁ%_.,m%wm%w @ capacitados respecto a
para la inclusion y los diversidad y derechos capacitaciones Eficacia .Um&Q acion la Inclusién, diversidad y
Derechos Humanos. humanos. programadas P : derechos humanos.
Ein
El personal de la SOAIAAC | Personas informadas y Zcm:”Mo_‘MmMm IWBU«mm Y Z%_m«mm
promueve y participan en sensibilizadas para n%bmn; - UmMﬁM\LMMoomw\,
acciones dirigidas a llevar a cabo acciones Gestion / o 1.- Registros )
: Y N o 4/7 e i A y
fomentar la inclusion y el de inclusion y el U.NMM%MQ%M / 74/74 74 Eficiencia actividad administrativos mnn_n_uz.mm __om_”mm EBm_Dnmﬂ
conocimiento de los conocimiento de los e no:moﬁw:ﬁrwm mmm_Om
Derechos Humanos. Derechos Humanos. ;
© capacitadas Derechos Humanos.
Proposito
La SOAIAAC con
NUmero de acciones recursos propios realiza
Acciones integrales realizadas dirigidas a mo~_<awamm meManmmm
realizadas para el acceso de Acciones en materia |fomentar la inclusion Um% el acce _.mvmmm
las mujeres, nifias y de inclusion y / Numero de W 1 Gestion / Promocién 1.- Registros adol mc_m%wm:m:c:mv\iam
adolescentes a una vida derechos humanos acciones Eficiencia administrativos _n.vcm nM iolencia. a
libre de violencia. - programadas i ﬁm.n mM_oams_n_ :
dirigidas a fomentar Flayesige S .
la inclusion capacitacién en materia
de inclusién y Derechos
Humanos
Componente | )
L& SUREAT con
Numero de acciones recursos propios realiza
) realizadas dirigidas a actividades enfocadas
Programas de capacitacion fomentar la inclusin para el acceso de las
implementados en materia | Acciones en materia / Numero de Gestion / 1.- Registros mujeres, nifas y
de inclusién, diversidad y de inclusién y actlones 1 1 Eficiencia Promocion mQ.B_.Zm@:‘mﬂ_wOm adolescentes a una vida
derechos humanos derechos humanos. programadas libre de violencia, a
dirigidas a fomentar travésdela
la inclusidn capacitacion en materia
de Inclusién y Derechos
Componente 2 Humanosg
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Indicador
Descripcion Cantidad Metas Tipoy Unidad de : e —
Resumen Narrativo Nombre del Indicador | cualitativa nim./den| nim/den. | indicador dimensién medida Hedies deivenficacion Supuestos
Nuamero de La SOAIAAC con
Programa de programas de 1.- Programa de recursos propios realiza
Programa de Capacitacion Capacitacion capacitacion Gestion / capacitacion. actividades enfocadas
permanente a servidoras y permanente a realizados / Numero 11 1 =) k Promocidn 2.- Registros para el acceso de las
f ; ; : Eficiencia e . i :
servidores publico servidoras y servidores| de programas de . Administrativos. mujeres, nifas y
publico capacitacion 3.- Lista de Asistencia. | adolescentes a una vida
planificados libre de violencia
0 Mujeres lactantes con
i Numero de Sala de
Creacion de Sala de Qmmm_ow_.m,MMmmw__gm de Lactancia realizada / Estratégico / o) o_‘ﬂ_mxﬂmmmmamoz el
Lactancia en concordancia limient la NMX NuUmero de Sala de " 1 Efi gk Proyecto 1.- Proyecto e Informe. P . ﬁ del
a la NMX-R-025-SCF1-2015 | Cumplimiento a la Lactancia icacia reconocimiento del
R-025-SCF(-2015 Derecho de la Lactancia
programada
Materna
Actividades
Numero de La SOAIAAC con
campanas de recursos propios realiza
Realizacion de campanas Campanas de aEtigene fealieadas Gestion / = 1- Informe estadistico | 3¢tividades enfocadas
de Activismo activismo / Numero de 4 _ Eficiencia Campafia de la campaia para m._ e derlas
campanas de ! mujeres, ninas y
activismo adolescentes a una vida
programados libre de violencia.
Realizacion de buzén para Buzén para la Ndmero de buzones o%ﬂw%m@www wm_w_yNnﬂ_m
la Igualdad, No Igualdad, inclusién, No | creados / Numero W 1 Gestion / Consulta 1.- Registros - _m3m3~mvnas de
discriminacién y Derechos discriminacion y de buzones Eficiencia il administrativos. cano:Mm e
Humanos. Derechos Humanos. recibidos :
Género.
WK Aftarne EMPRESA .
SOCIAIMENTE n—-—; )“

RESPONSABLE DESPEGA




SOCIEDAD OPERADORA Direccion General
DEL AEROPUERTO Unidad de Enlace de Igualdad de Género o>n w..._H!__u..
PZHM“W»M_UWHMMOnNO 2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Puebio” <0 Chimpar
Indicadar
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripcion num/den. | Indicador dimension medida Medios de verificacion Supuestos
Realizacion del Compromiso con la . Hombres y Mujeres
Compromiso con la lgualdad Laboral y No Numero de informados y
. Beimachuy: COMpromisos 1.Archivo Compromiso | comprometivos con la
Igualdad Laboral y No Discriminacion; y -
T LR elaborados / Gestion / con lalgualdaad Igualdad Laboral, No
Discriminacion; y Pronunciamiento a la ) 2/2 2 A Decreto i :
pronunciamiento a la Cero Cero Tolerancia al Numero de Eficiencia Laboral y No Discriminacion, asf
Tolerancia al Acoso y Acoso y Ccompromisos Discriminacion como a la Cero
; : . ; programados Tolerancia al Acoso y
Hostigamiento Sexual. Hostigamiento Sexual Hostigamiento Sexual.
Actividades
Numero
Otorgamiento de . incentivadas - . Hombres y Mujeres
incentivos con perspectiva m«m_zwwm,ww\wmmo%%:m«o otorgados / Ndimero 4/4 4 M%M_.nm_wmmm Incentivo mh?ﬂwﬂwwmmwm incentivados con
de Género persp de incentivos perspectiva de género.
programadas
Campanas de difusién
Realizacion de campanas | de temas de Igualdad Hombres y Mujeres
mensuales de de Género, Inclusion, Numero de concientizados en
concientizacién mediante la Diversidad, No campanas realizadas ” ' . termas de Iguaidad de
difusién de temas de Discriminacion y / Numero de 12/12 12 W%MMNMM Campafia _N_Mowmnmmwﬂmmﬂwmmwmam Género, Inclusion,
Igualdad de Género, Protocolo para campafas 9 i Diversidad, No
Inclusion, No Discriminacion| Prevenir y Erradicar el programadas Discriminacion y
y Derechos Humanos H.S.y AS. y Derechos Derechos Humanos.
Humanos
Vs Tt VT At osaatta AlKee ARNTY EMPRESA 1
R e SOciaimente $ IAPAS
RESPONSABLE W_m SPEGA




Direccidn General

4 s SOCIEDAD OPERADORA
DEL AEROPUERTO Unidad de Enlace de Igualdad de Género
rﬂMMW»MPOHMMo:NO 2023, Aio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”
(3] [LCN
Indicador
Descripcion Cantidad Metas Tipoy Unidad de . e
Resumen Narrativo Nombre del Indicador | cualitativa num/den| num/den. | indicador |  dimension medida Medios de verificacién Supuestos
nmzhmm”mmﬂoﬂmmm Hombres y Mujeres
Certificacion Empresa Certificacion Empresa | realizadas en el afio Estratégico / _.zmvwﬁwmwﬂmnm_ao_._mmmmc
Comprometida con los Comprometida con los / Numero de /1 1 mmnmﬂm Certificado 1.- Certificado. e _mco_‘mn_“mmﬂm
Derechos Humanos Derechos Humanos certificaciones noBUU_‘oBmg.ao s
Qom_‘m:)mamm el Derechos Humanos.
ano
. . . La SOAIAAC realiza
Acciones en pro de la Aeeiomnes EnIRIo dela ZcBm_‘o de aecionss r . acciones en pro de la
Activi py e Inclusion, No realizadas / Numero Gestion / L 1.- Registros .
ctividad Inclusién, No Discriminacion i R ety g 1”1 1 L Actividad o : Inclusién, no
Discriminacion y de acciones Eficiencia administrativos. o NG |
y Derechos Humanos Derechos HUManos rogramadas Discriminacién y
_o Derechos Humanos.
Acciones para el . La SOAIAAC realiza
Cumplimiento y Atencion >on_03.mm.Um8 el Numero de acciones acciones para el
. Cumplimiento y ) 3 ., . =y
del Protocolo para Prevenir Atencion del Protocolo realizadas / NUmero ” 1 Gestion / Actividad 1.- Registros Cumplimiento y
y Erradicar el para Prevenir de acciones Eficiencia administrativos. Atencion del Protocolo
Hostigamiento Sexual y Erradicar el H.S <<> S programadas para Prevenir y
Acoso Sexual e e Erradicar el HS.y A.S.
z : S EMPRESA i
NTUs Caartet VOrort A opatto ATkps A fonesa ISR
. SOCIALMENTE CHIAPAS

| Lav o SR Y200 C gy e
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SOCIEDAD OPERADORA Direccion General

_ﬂ.mh.mnmﬂmuu%mnmo Unidad de Enlace de Igualdad de Género 0>A“ _Ea_ﬁ%..a.&o
i - - . 8 . » e ot

ANGEL ALBINO CORZO 2023, Ao de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo

it

Personas beneficiarios
totales
Actividad: Realizacién del Compromiso con la Igualdad Laboral y No Discriminacién; y pronunciamiento a la Cero Tolerancia al Acoso y
Hostigamiento Sexual.

Origen de la :
i Zon " Marginal
Tipo Cantidad Género ona poblacion 7
Total
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
Masc. 46 X X
Decreto 74 Fern. o) = -

Personas beneficiarios

totales
Actividad: Otorgamiento de incentivos con perspectiva de Género
Origen de (a .
Zona boblacion Marginal
Tipo Ommﬂs%m__ma Género
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB

Incentivo 93 Masc X X

Fem, X X

o

% EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE

RESPONSABLE CHIAPAS

Km. 1248 Iramo cixret Voroad Actoprurlo \./;«1 Alxrx»
CHz0 SN COl Eranciscn SSirkna C I 29176 Cruaga de
Cax 0, Chuacgxr



SOCIEDAD OPERADORA
DEL AEROPUERTO
INTERNACIONAL
ANGEL ALBINO CORZO

HURSILIING D

Personas beneficiarios

Direccion General
Unidad de Enlace de Igualdad de Género
"2023, Ao de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

Glupo
de Chiopas

totales
Actividad: Realizacién de campafias mensuales de concientizacién mediante la difusién de temas de Igualdad de Género, Inclusién, No
Discriminacién y Derechos Humanos
Origen de la i
Zona voblacion Marginal
Tipo Cantidad Género
Total ) .
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA M MB
" Masc. 46 X X
Camparfia 74 Eom, 8 » ”
Personas beneficiarios
totales
Actividad: e . . .
Programa de Capacitacién permanente a servidoras y servidores publico
Origen de la -
Zona . Marginal
. Cantidad . poblacién 9
Tipo Total Género
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA M MB
L Masc. 46 X X
Promocion 74 Eem. o8 = >
i21) z £ FONTY) COaFr o or (T OPUCrio A r RI¥D ."An..-. mgvxmm>
”Ahl\rk\u.\wz_ Caot | ?k!”_”._..»k Jrﬁ“._»”_h“y_w. \&.:.\WAJHLK\M.__MF ’ 4 honﬁbhgmz.—-m
RESPONSABLE

Corzo, Chuegxe




SOCIEDAD OPERADORA Direccion General
..w.mrmbm.ﬂoﬂc.mw._.o Unidad de Enlace de Igualdad de Género °>A ” NN
>-.._.n..m~n.>mwn.vzo .mOuNO "2023, Ao de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo” da Chiopas

EORIIRNO DD b

Personas beneficiarios

totales
Actividad: Creacién de Sala de Lactancia en concordancia a la NMX-R-025-SCFI-2015
Origen de la g
i Zona ) Marginal
o Oﬂ.ﬂnﬁ_ma EEnSe poblacidén .
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
Publico en Masc. 46 % X X X
Proyecto general del
Aeropuerto | Fem. 28 X X X .

Personas beneficiarios

totales
Actividad: Realizacién de campafas de Activismo
Origen de la .
. na . Marginal
Tioo Cantidad Género Zo poblacidén g
Total
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
~ Masc. 46 X X
Campafa 74
e Fem, 28 X X
] p FNTK) CoMTO Of O OO A r MIX \.‘. \.J.P.&Fm.a ngMh>
MM:_C\ ;wz_ Cor ) ...t!_,.._.r,M .....A.w...*un,.:..v_m ‘\.wx\hﬁuu..._.«w._n:c : ESR ' SOCIALMENTE

Corzar, Cluogaes P
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SOCIEDAD OPERADORA Direccidén General
.umr AEROPUERTO Unidad de Enlace de lgualdad de Género 0>n B i
ANGEL A B RZo "2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo” de Chipas
[} M
Personas beneficiarios
totales
Actividad: ; . S m A
Realizacién de buzén para la Igualdad, No discriminacién y Derechos Humanos.
Origen de la .
. Zona . Marginal
Tipo Omﬁoﬂm_ma Género poblacion
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
Masc. 46 X X
Consulta 74
el Fem. 28 X X
Personas beneficiarios
totales
ACEiNidad; Certificacién Empresa Comprometida con los Derechos Humanos
Origen de la .
Zona . Marginal
. i . oblacion
Tipo Om._.:%mm_ma Género 2
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
. Masc. 46 X X
Certificado 74
Fem. 28 X X
Km. 12,48 Iraamo carrot Voot Acropnserto \.:‘X!... Albino = |...\_‘ﬂ.. mg‘vxmw>
Corro SMN CH Fr kIsca wal dkna C 8 29176 Cruage de " honﬂ)ﬁgmz.ﬁm
RS Hin 7/ RESPONSABLE CHIAPAS

DESPEGA



SOCIEDAD OPERADORA Direccion General

DEL AEROPUERTO Unidad de Enlace de Igualdad de Género
INTERNACIONAL

ANGEL ALBINO CORZO "2023, Afio de Francisco Villa el Revolucionario del Pueblo”

Personas beneficiarios

totales
Atk Acciones en pro de la Inclusién, No Discriminacion y Derechos Humanos
Origen de la .
. Zona - Marginal
Tipo Oﬂ._,%m_ma Género poblacion
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB

. Masc. 46 X X

Actividad 74 Fermn. 8 = "

Personas beneficiarios

Car 70, Chicgxes

totales
Actividack Acciones para el Cumplimiento y Atencién del Protocolo para Prevenir y Erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
Origen de la :
Zona o Marginal
) i X oblacién
Tipo Om%mmmmwa Género B
Urbana Rural Mestiza | Indigena MA A M B MB
.. Masc. 46 X X
Actividad i
e 4 Fem, 28 X X
m 12 ramo Carre or Cropuetlo Ar s 12 3] ....u.. J—. m?_ﬁﬁm.w>
M:?.H \,.M\.Z_ Col b ..::.._,.a..n”u .,...A.ww_hn/.?w? .\c._\%awu..q_u\”.ﬁr.. muax..__. SOCIALMENTE

RESPONSABLE




