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l. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién Il, y 40 de los “Lineamientos para la Infegracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Piblica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece gue los Comités deberdn presentar durante el mes de enero de cada afo, su informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente PuUblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas

durante el ano.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afo 2023, del Comité de Etica de la Sociedad Operadora

del Aeropuerto Internacional "Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V., que aqui se presenta, fue aprobado por el

Comité, en la cuarta sesidn ordinaria, celebrada el 24 de Noviembre del afio 2023 y se elabordé en apego a lo

establecido por el Titulo Cuarto "De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral
%J 40. “Del Informe de Actividades" contenido en los referidos Lineamientos.
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. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de
Trabajo del aio 2023 de la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo”, S.A. de

C.V., aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefalado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y

realizadas por el Comité durante el transcurso de ese afo.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los *Criterios y
Tablero de Control 2023 para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés”, y conforme a los 5 ejes temdaticos correspondiente a las actividades de desempefo:
J

1. Capacitacién y sensibilizacion.
%;\ En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que recibieron capacitacion o

sensibilizacién en temas relacionados con éfica, infegridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y

acoso sexual U otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité

L .
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2. Difusién o divuigacion.

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica,

prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos.

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que
se hayan llevado a cabo por el comité para atender las dreas de oportunidad identificadas en los sondeos
aplicados a las personas servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados

en el ente pUblico; pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer dcciones de mejora en las gue se detecten conductas contrarias a fos Cédigos de Etica y de
Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacidén del tema de Efica e Integridad

’\(\ PUblicq;
\\ . ¢} Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejos y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;
e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos

de integridad, la aplicacién de los Cédigos de Efica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al
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Reportar el nUmero de quejas o denuncias, respecto a:

a) NUmero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion

de cada una de ellas;

b) NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

c) NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

d) NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se

haya recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el sefidlamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion.

\J Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades

2023, tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de

denuncias;

c) Incorporacién al Sistema CEPCI, los actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de

Conirol, y demds documentacién que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccién General;

)

inarias al directorio de integrantes; y

RESPONSABLE
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f) La atenciéon de informacién proporcionada o solicitada por la Direccién General, a los CEPCI sobre

temas y asuntos desarrollados por los mismos.

. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabagjo 2023 del Comité de Etica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional "Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V., consistié en un conjunto de actividades establecidas por el
Comité, a partir de una revisidon a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2023, asi como a las
obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Infegracion y Funcionamiento de fos Comités de Etica

en la Administracién PUblica del Estado de Chiapos”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por

(¢

tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus

resultados.
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1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador: Copdcnodon en mcn‘erlc de ehco, mtegndod publtcu y prevencuon de confhc’ros de mTeres i
Objefivo: Capacndr formar o sen5|bll|zar al personal de la SOAIAAC, S.A. dé C V. en moterlo de éhca ln’fegndcd pubhco y
prevencion de conflictos de interés, o materias afines. i
Meifc: Al finalizar el afo 2023, el 90% del personal de la SOAIAAC, S.A. de C.V. fue capacitado en materia de éfica, integridad
. publica y prevencién de conflictos de interés, y materias afines. |

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1

¢

Redlizar las gestiones necesarias
para que las v los servidores piblicos
de SOAIAAC, S.A. de C.V. acrediten
al menos un curso de capacitacién
o sensibilizacién sobre temas de

ética, integridad pUblica,
prevencién de conflictos de
intereses, igualdad de género,

violencia de género, hostigamiento
y acoso sexual, prevencién de la
discriminacién y ofros contenidos
temdticos que correspondan,

El personal adscrito a la Sociedad Operadora fue capacitado
de manera presencial y virfual en los contenidos temdticos en
la materia.

Se realizaron invitaciones, por circular y via elecirénica a los
comeos institucionales dirigidos a las personas servidoras
publicas para que participardn en los diversos cursos de
capacitacidn o sensibilizacién en materia de éfica puiblica,
prevencion de conflictos de intereses, derechos humanos,
entre ofros. El 100% de los personas adscritas al ente publico,
acreditaron haber fomado al menos un curso.

Los temas abordados fueron los siguientes:

¥ Mecanismos de Recepcion y Atencion de Denuncias
Derechos Humanos de las Mujeres

Protocolo Contra el Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual
Causas Estructurales de la Violencia de Género
Masculinidades: Hacia la Construccién de una Cultura de
Paz e Igualdad

v lgualdad de género en las politicas publicas

ANENENRN

Formato de anexo 1.a.
Documentos de gestidn
de capacitaciones
Circular de invitacién
Via electrénica por

correo institucional
Fotografia y/o capturas

de pantalla
Reconocimientos o
constancias de los
participantes
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1.2

Asegurar gue cada integrante del
Comité de Etica de la SOAIAAC, S.A.
de C.V. acredite al menos un curso
de capacitacién o sensibilizacion
sabre femas de éfica, integridad
publica, prevencidn de conflictos
de intereses, igualdad de género,
violencia de género, hostigamiento
y acoso sexual, prevencién de la
discriminacién y otros contenidos
femaficos gue correspondan

Durante la sesidn ordinaria, se acordd que las personas
integrantes del Comité de Efica, debian acreditar al menos
uno de los cursos de capacitacion en las materias vinculadas
a los objetivos de dicho dérgano.

El 100% de las personas integrantes del Comité, acreditaron
haber tomado al menos un curso.

v
v

Formato de anexo 1.b.
Documento de gestidon
de capacitaciones
Circular de invitacion
Via electronica por
correo institucional
Fotografia y/o capturas
de pantalla

¢
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Indicador: : Difusién o divulgacion de aspectos relativos que fomenten la integridad y la éfica publica; prevencién de conflictos de
lnteres Y en general Ios contenldos de Ios codlgos de e’nco Y conduc‘ron

Objeﬂvo i Impulsolr la formacion, conOC|m|enfo o sen5|b|IIZO|C|on en el personql de lo SOAIAAC S A. de C. V. en moferlq de ehcc
integridad pUblica y prevencién de conflictos de interés, o materias afines.
Meta: ¢ Al menos el 90% del personat de la SOAIAAC, S.A. de C.V. conoce temas en materia de ética, integridad publica y
prevencién de conflictos de interés, o materios afines.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
v Via electrénica por correo institucional se
2.1 | Informar al personal de la SOAIAAC, | Se redlizd el acto de integracién e envid el directorio de los miembros a todo
S.A. de C.V., quienes son los servidores instalacion del CEPCI de la SOAIAAC, S.A. el personal.
.| de CV 2023, en donde cada miembro | v

pUblicos miembros en funciones del
Comité de Ffica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

proporciono su nombre completo, correo
electrénico v ndmero de teléfono celular;
dichos datos de contacto quedaron
asenfados en el acta de integracion del
Comité y se elabord el directorio de los
integrantes.

Se publicd el directorio en la pagina web
de la SOAIAAC, S.A.de C.V.

Portal electrénico:
h’r'rp://chidpasdespegq.com/
Apartado “Comité de Etica”

Disehar y difundir material con | Durante el transcurso del afo, se Hlevd a | v Via electrénica por correo institucional se
22 | contenidos que fomenten la | cabo la difusién, de los contenidos Yy enviaron los Cédigos de Efica y de
integridad y la éfica publica; materigles haciendo énfasis en la Conducta a todo el personal.
Fliminacion de la Violencia Contra las | v Pdagina web de la SOAIAAC, S.A.de C.V.

prevencién de conflictos de interés y
en geheral los contenidos de los
cddigos de ética y conducta.

Mujeres y Nifias y la Politica Integral.

Se realizd la difusibn a todo el personal y
entrega de un ejemplar de los Codigos de
Etica y de Conducta.

Portal electronico:
http://chiopasdespega.com/
Apartado “"Comité de Etica”
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3. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador: | Eficiencia para la implementacién de aspecios relativos a la ética, integridad puiblica y prevencién de conflictos de

S V:‘v interes.
Objeﬁvo: ) ImpIemen’ror acciones que mejoren los procesos en materia de ehco, mTegrldad publucu o prevencuon “de conflictos de
ijmteres
Meta: ;;.A| menos una accion de me;orq se mwplemento pcrc ef|c1entor Ios procesos en mu’(ena de ehco mtegndcd pubhco e}

. prevencién de conflictos de interés.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

Implementar una accidn que mejore Se mejord el buzdn de sugerencias y guejos | v Formato de anexo 3.a.
3.1 | el proceso de comunicacién en | €N materia de Efica, Hostigomiento Sexudl, | v Pdgina web de la SOAIAAC, S.A. de

- " . - P o Sexual y Actos de Discriminacion para V.
materia de ética, integridad publica, ACOSO S - y‘A i . . criminact P &
5n d fictos de interé la atencién, otfientacion y disminucién de los
o prevencion de confliicios de INTeres. | tiempos de espera. Portal electrénico:

http://chiapasdespega.com/

i

Apartado "Comité de Etica"

Buzén de sugerencias y guejas en
materia de Etica, Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y Actos de Discriminacion.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

Ir;dicadlar . Eficiencia de atencién de quejdsydeﬁunC|qs
Objefivo:  Atender eficaz y oportunamente las quejas o denuncias presentadas o canalizadas al CEPCl de la SOAIAAC, S.A. de
C.V. por presuntas vulneraciones a los cédigos de ética y conducta.
Mgig;_ - i V_Lg§_rqprequ q_ge‘r‘)‘qnqiq_sffec_igidg'sr F_’?rf*'l CEPCl de la SOAIAAC, 5.A. de C.V. fueron atendidas hasta su conclusion.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
4.1 | Recibir, registrar, tramitar, valorar y | Se mejord el buzdn de sugerencias y quejas en | v Formato de anexo 4.a.

materia de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso
Sexval y Actos de Discriminacion para la
atencidn, orientacién y disminucién de los

concluir las denuncias que reciba
el CEPCI de la SOAIAAC, S.A. de

v Pagina web de la SOAIAAC, S.A. de
C.V.

C.V. de acuverdo a los| .

) . ' tiempos de espera. Portal electrénico:
fineamientos y protocolos http://chiapasdespega.com/
correspondientes.

Apartado “Comité de Etica”

Buzén de sugerencias y quejas en
materia de Etica, Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexualy Actos de Discriminacion.

3

4.2 | Ratificar y difundir el Protocolo

consulta en las materias de ética
pUblica y conflicto de intereses.

Se circuld de manera impresa y electrénica | v

de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Formatos de anexos 4. b y 4. c.,

para presentar denuncias. entregando un ejemplar del Protocolo de respectivamente.
atencion de quejas y denuncias por | ¥ Circular
Brindar asesoria, orientacidon vy | incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas o ,V'C;_f'e.dro'?'ca por correo
institvciona
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Meta Atender en hempo y forma al menos el 90% de las actividades de geshon del CEPCI de la SOAIAAC SA. deCV.
No. Actividad del PAT Resultados Evidenclas
5.1 | Incorporar al sistema CEPCI las actas | Se incorpord al sistema CEPCI las actas | v Fotografia y/o capturas de pantalla

de sesion y de mds documentos que se
deriven de las mismas.

de sesidn y de mds documentos que se
derivaron de las mismas.

5.2

Mantener actudalizado el directorio de
integrantes del Comité de Ftica de la
SOAIAAC,S.A.de C.V..

Se llevaron a cabo, en tiempo y forma,
los actualizaciones del directorio de
Infegrantes del Comité, en los meses de
febrero y junio.

Cv.

Portal electrénico:
http://chiapasdespega.com/

Apartado "Comité de Etica".

¥ Pdgina web de la SOAIAAC, S.A. de

Col. Francisco
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El comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sociedad Operadora del Aeropuerto

Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V., en consecuencia de su responsabilidad social, empresarial y

gubernamental, es respetuosa de las reglas y del marco de actuacidén de los diferentes mecanismos que

permiten fomentar la ética, con el objeto de dar seguimiento a las acciones permanentes que permitieron la

transparencia por la que se conduce esta Enfidad, presento su Informe Anual de Actividades 2023.

El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el

transcurso del aofo 2023; también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de 1o

prevencion de casos contrarios a la integridad y atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que

pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencidén. De igual forma se

(

han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocion de la

capacitacién y la difusion como dcciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de

Conducta de la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V. y del

servicio publico y el fomento a la capacitaciéon para generar valor pUblico y cultura de denuncia ante

conductas no aceptables en los centros de trabajo.

Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas.
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V. ANEXOS

1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con
éfica, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas, sin desvincularse a dichas
materias.

1.b. NUmero de personas integrantes del Comité de Etica gue hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

2.a. Describir las acciones de difusidn para el fomento de la integridad y ética pUblica, prevencién de conflictos de interés y,
en generdl, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Codigo de Conducta.

4.d. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada

una de ellas.
b. NUmero de asuntos sometidos a mediacidn, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.
c. NUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.
.d. NUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
e. NUmero de denuncios concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segin tipo de recomendacion y condicién de seguimiento.
5.a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
%-) é.a. Resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica.
§.b. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Conducta.
Describir las buenas practicas que los Comités de Efica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
PUblicos.
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1.a. NUmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacidon en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otfros temas

gue, sin desvincularse a dichas materias.

Mes de * NOmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Concluslén Elicae Conflicto de Protocolo de Prevencién atencién y sancién Ofros cursos, talleres,

Total
In;zgll':::d Interés por Hostigamlento y/o Acoso Sexual conferenclas o seminarlos

Enero

Febrero

Marzo

Abrll

Mayo

Junio

Julio

1

Agosto

Sepliembre 35 35 35 35 140

Octubre

Noviembre

biciembre

*Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de £tica del Ente Publico

¥
AS

DESPEGA
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1.b. NUmero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacidn o sensibilizacién en temas

relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas

que, sin desvincularse a dichas materios.

Nombres de la o del Integrante del Comité

Acredité el curse, faller, conferencia o seminario de:

Nueva Elica e

Prolocole de Pravencian

Ofires cusos,

Cargo en el Comité Conflicto Alencidn y Sancién falleres,
de Etica Inie‘grldud de Interés Hostigamiente y/o Aceoso conferencias o Total
Publica
Sexual seminarios
Mtro. Carlos Rofael Sarabia Alonso Presidente 1 1 1 1 4
C.P. Marcos Elyas de la Cruz Verdugo Secretario Ejecufivo 1 ] 1 1 4
Lic. Guillermo Enrigue Calvo Beutelspacher | Secretario Técnico 1 1 1 1 4
Lic. Emma Susana Calero Olmedo In’regram‘:e ds Eomite 1 i 1 1 4
Propietfario
Ing. Abner Gémez Lopez Inieg_rant_e de gl 1 1 1 1 4
Propietario
C.P. Paola Jasivy Alvarez Mejia Suplente del Presidente 1 1 ] 1 4
L.S.C. Laura Margeny Regalado Moreno Suplente del Secretario Ejecutivo 1 1 i i 4
Lic. Anali del Carmen Lépez Gonzdlez Suplente del Secretario Técnico 1 1 1 1 4
Ing. Rogelio de Jesus Pefialoza Albores Integrante de Comité Suplente | 1 1 1 4
Lic. Maria Soledad Alfonzo Medina integrante de Comité Suplente 1 1 1 1 4
Integrante de Comité Suplente 1 1 1 1 4

\Nmosé Roberto Torres Yaiez

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto .\ngel Albino Corzo. S/N
Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas.
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2.a. Describir los acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de

conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. Acclones de mejora En qué consistié la mejora
Difusidn, de los contenidos y materiales haciendo énfasis en | v Via electrdnica en redes sociales.
1 la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres y Nifias y la | v Vig electrénica por correo institucional se llevé a cabo la
Politica Integral. difusion de contenidos y materiales.
Integracidn e instalacion del CEPCI de la SOAIAAC, S.A. de | ¥ Via electrénica por correo institucional se envio el
CV 2023, en donde cada miembro proporciono su nombre directorio de los miembros a todo el personal.
2 completo, comreo electrénico y nimero de teléfono celular; | v Se publicd el directorio en la pagina web de la SOAIAAC,
dichos datos de contacto guedaron asentados en el acta S.A.de C.V.
de integracién del Comité y se elaboréd el directorio de los | Portal elecirénico: hitp://chiopasdespega.com/
integrantes. Apartado: “Comité de Etica”
v Via electrénica por correo institucional.
3 Difusion a todo el personal y entrega de un ejemplar de los | v Pagina web de la SOAIAAC, S.A. de C.V.
Cédigos de Eticay de Conducta. Portal electrénico: hitp://chiapasdespega.com/
Apartado: "Comité de Etica”

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas

contrarias al C4digo de Etica y al Cédigo de Conducta.

W

No. Acclones de mejora En aué consistié la mejora

Pagina web de la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Actualizacién del buzdn de sugerencias y quejos en materia
de Ftica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Actos de
Discriminacién para la atencién, orientacion y disminucion
de los tiempos de espera.

Portal electrénico: hitp://chiapasdespega.com/

Apartado: “Comité de Etica”

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino Corzo. S/N &~ '\ EMPRESA
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4.a. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Efica, el motivo, el estatus y el sentido de la

determinacion de cado una de ellos.

Nota: No se presentaron denuncias ante el Comité de Etica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto

Internacional “Angel Albino Corzo", S.A. de C.V.

Princlplos, Valores o Reglas de Estatus de la denuncla al Se dio vista al Seguimiento a la
integridad presuntamente 23 de Noviembre de 2023 Total Organo Interno de | recomendacién
vulnerado Archlvada En curso Conclulda Control emifida

Temas no competencia
del CEPCI

4.b. NUmero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

w Nota: No se presentaron asuntos sometidos a mediocién ante el Comité de Etica de la Sociedad Operadora

del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo"”, S.A. de C.V.

No. Descripcién del asunto Accién o seguimlento Concluidos

NS

Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas. 4 SOCIALMENTE
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4.c. Nomero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento

gue se le dio a las mismas.

Nota: No se presentaron recomendaciones emitidas en atencién a denuncios ante el Comité de Efica de la

Sociedad Operadora del Aeropuerto Intemacional “Angel Albino Corzo", 5.A. de C.V.

No. Recomendaciones Acclén o seguimiento

4.d. NUmero de peticiones ciudadanas gue fueron recibidas.

Nofa: No se recibieron peficiones ciudadanas ante el Comité de Etica de la Sociedad Operadora del

\_/ Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo", S.A. de C.V.

No. Peficiones ciudadanas Atenclén brindada

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino Corzo. S/N 7" EMPRESA ]\’
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4.e. NUmero de denuncios concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulinerado, segin tipo de recomendacién y condicién de seguimiento.

Nota: No se recibieron denuncias ante el Comité de Etica de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional “Angel Albino Corzo”, S.A. de C.V.

Princlpios, Valores o Reglas Concluida segin lipe de recomendacién

de Integridad
presunfamente vulnerado

. 1 Total Con seguimiento a la
Capacltacién o Difusién Ambas recomendacién emitida
Sensibllizacién

Actuacién publica
{Hostigamiento laborai}

5.a. NUmero de conductas que se hayan identificado como riesgos &ticos.

N/ Nota: No se identificaron conductas identificadas como riesgos éticos.

Falta

relacionada Rlesgo Descripcién del rlesgo éfico
con

Personas servidoras puUblicas tratadas de manera
Discriminacién | discriminatoria por parte de sus compafieras y/o | Etnia, condicién fisica, preferencia sexual o religién.
companeros.

/s
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é.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras pdblicas respecto al grado
de cumplimiento del Cédigo de Efica.

Tipo Indlcador de percepcidn sobre el Total de respuestas Total dee:‘c::r:i;c;‘r’:sozubllcos Cadlificacién de la percepcién
cumplimiento (a) 1b) a/b*100
Legalidad 46 46 100
Honradez 46 46 100
Leattad 46 46 100
Imparcialidad 46 46 100
Eficiencia 46 46 100
Economia 46 46 100
Disciplina 46 46 100
Profesionalismo 46 46 100
Principios | opjetividad 46 46 100
Transparencia 46 46 100
Rendicién de cuentas 46 46 100
Competencia por mérito 46 46 100
Eficacia 46 46 100
Integridad 46 46 100
Equidad 46 46 100
Interés publico 46 46 100
Respeto 46 46 100
Respeto de los Derechos Humanos 46 46 100
lgualdad y no discriminacion 44 46 100
Equidad de género 46 46 100
Entorno Cultural y Ecoldgico 46 46 100
Valores Cooperacion 46 46 100
Liderazgo 46 46 100
Rendicién de cuentas 46 46 100
Verdad 46 46 100
Probidad 46 46 100
(| Racionalidad econémica 46 46 100
i | ] . 7\ Py Promedio 100
S = A
P4 o'
48 0 e ergel Aeropuerto Angel Albino Corzo g . EMPRESA *
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4.b. Resultados del sondeo de percepciéon de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del
Cédigo de Conducta del Ente publico.

Preguntas Calificacién de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 100%
“Es claro y sencillo de entender” 100%
“Me permite saber cdmo debo actuar...” 100%

7.a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentor la integridad, al

interior de los Entes PUblicos.

Aciividades que complementaron la capacitacién de

No. i Tipo de capacitacion
los servidores publicos

¥ Mecanismos de Recepcidn y Atencidn de Denuncias

Se realizaron invitaciones, por circular y via electrénica a los | ¥ Derechos Humanos de las Mujeres

correos institucionales dirigidos a las personas servidoras | v Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y Acoso
pUblicas para que participardn en los diversos cursos de Sexual

capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica, | v Causas Estructurales de la Violencia de Género
prevencién de conflictos de intereses, derechos humanos, | v Masculinidades: Hacia la Construccién de una Cultura
entre ofros. de Paz e igualdad

v Igualdad de género en las politicas publicas

Co!. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas. 4 SOCIALMEN
RESPONSABLE
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8. a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las personas integrantes del Comité, que

participaron en sesidn ordinaria, celebrada el 24 de Noviembre del afo 2023.

No.

Iintegrantes (nombres y puesto)

Mtiro. Carlos Rafael Sarabia Alonso
Presidente

Frmas :W

AV/A

7

—r—

V/

C.P. Marcos Elyas de la Cruz Verdugo
Secretario Eecutivo

Lic. Guillermo Enrique Calvo Beutelspacher
Secretario Técnico

“

Lic. Emma Susana Calero Olmedo
Integrante de Comité Propietario

Ing. Abner Gomez Lopez
Integrante de Comité Propietario

C.P. Paola Jasivy Alvarez Mejia
Suplente del Presidente

L.S.C. Laura Margeny Regalado Moreno
Suplente del Secretario Ejecutivo

Lic. Anali del Carmen Lopez Gonzdlez
Suplente del Secretario Técnico

Km. 12.48 Tramo carret, Vergel Aeropuerto Angel A'binc Corzo. S/N
Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas.
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Ing. Rogelio de Jesus Pehaloza Albores
9 Infegrante de Comité Suplente

Lic. Maria Soledad Alfonzo Medina
10 | Integrante de Comité Suplente

Llic. José Roberto Torres Yafez
11 | Integrante de Comité Suplente

C.P. Annabell Garcia Cruz
12 | Representante del Organo Interno de Control

/ 1 :
Arq. Ivan Alejandro Campa Trujillo (
13 | Representante Suplente del Organo interno de Control
AN
|\
Km. 12.48 Tramo carrer. Vergel Aeropuerto Angel Albino Corzo. 5/N P2 EMPRESA ' ’
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1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) y
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidén y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

A Gilberto Ruiz Hernandez

Por haber participadc y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 30 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

AN L ol L,

Maria deMch@Rabanal aria Mand/ la Totoricaguena I\’arina\S;'mchez Bazan
Oficial Nacional de Género Seceretaria de lgwildad de Género Coordinadora de Programa
PNUD ¢n México Gobicrao de Chiapas Mejor Nutricion

' FAO en Mcxico
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El Programa de.las Naciones Unidas para el Desarrolic (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidon y

g la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTARNEGI

CARLOS RAFAEL SARABIA ALONSO

A:

~ Por haber participado y aprobado el curso:
" Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 4 de julio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

L M L™\

A7 a_de_l&&énch&z}llabanal D/rla Mandz{ la Totori icaguena I(arma Sanchez Bazan

Oficial Nacional de Género Secretaria de Igualdad de Género Coordinadora de Programa
PNUD en México Gobicrno de Chiapas Mcjor Nutricion
FAQ en México
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El Programa de.las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) v
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

- la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTARECIA

e MARCOS ELYAS DE LLA CRUZ VERDUGO

Por haber participado y aprobado el curso:
‘Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual
Concluido el 4 de julio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Viasda ¢ nchkz/Rabanal Maria Mandx{ a’I‘otoncaguena Karina Sénchez Bazan
OflL jul Naciohal <de Género Secretaria de Igualdad de Género . Coordinadora de Programa
PNUD en México Gobhicrno de Chiapas Major Nutrici«'m

FAQ en México
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarroillo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
fa Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

Luis Andres Torres Villanueva

Por haber participadoc y aprobado el curso:
La Discriminacion hacia las Mujeres

Concluidoel 31 de mayo de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Sl Al |

faria del Shl S: nchL)Rdhdndl ¢n ia Mandiola Totoricaguena Karina Hdm hez Bazan
Oficial Nacional de Genero Secretaria de lgualdad de Género Coordinadora de Programa
PNUD en México Gobierno de Chiapas Mcjor Nutricidon
FAO en México
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y

la Agricultura (FAO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

Luis Andres Torres Villanueva

Por haber participado y aprobado el curso:
Desigualdades de las mujeres en la sociedad

Concluido el 31 de mayo de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Sabd L st

Viaria dewm llL])R.ihdmll M/l ‘14 Mdmlx/a Totoricaguena Karina ‘mm hez Bazan
Oficial Nacional de Geénero Secretaria de Igualdad de Género Coordinadora de Programa
PNUD ¢n Mdéxico anicrnu de Chiapas Mcjor Nutricion

FAO ¢n Mexico



| DE IGUALDAD
para la Alimentacion y la Agricultura | DE GENERO

\\%{ A Organizacién de las Naciones Unidas @ ‘HI1A P/ e T
o o j = -

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
ta Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y

la Agricultura (FAQO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

ANALI DEL CARMEN LOPEZ GONZALEZ

Por haber participado y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 26 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Maria dwnchfu)lhh‘mal aria Manditla Totoricaguena  Karina de hez Bazan
Oficial Nacional de Genero Secretaria de l«tuald ad de Genero Coordinadora de Programa
PNUD ¢n México Gobierno de Chiapas Mcjor Nutricion

FAO en México
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y

la Agricultura (FAQO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

A Emma Susana Calero Olmedo

Por haber participade y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 26 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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PNUD en Mdxico Gobicrno de Chiapas Mcjor Nutricion
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lguaidad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) v
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

A AGUSTIN MORENO MOGUEL

Por haber participado y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 26 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Mawia del S \x nch&z/Rabanal aria Mamh( la Totoricaguena Karina ngc hez Bazan

Oficial Nacional de Genero Secretaria de lgualdad de Geénero Coordinadora de Progriama
PNUD ¢n México Gobicrno de Chiapas Mcjor Nutrici(m

FAO en México
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El Programa de las Nacionhes Unidas para el Desarrolio (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

A jose roberto torres yaiez

Por haber participado y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 27 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Maria del Skl S: Ilchuk.:lh‘mdl 1 ia Nle la Totoricaguena Karina %:111( hez Bazan
Ofticial Nactonal de Genero sccretaria de lgualdad de Genero Coordinadora de Programa
PNUL ¢n México Gohicrno de Chiapas Mcjor Nutrici(m

TFAOY 0 MENico



Q@ Organizacion de las Naciones Unidas

> para la Alimentacion y la Agricultura

i
UlD

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) v
fa Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

. Maria Soledad Alfonzo Medina

Por haber participade y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 28 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Oficial Navional de Género secretaria de lgualdad de Género Coordinadora de Programa
PNUD ¢n Mexico Gobicrno de Chiapas Mcjor Nutuunn
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidon y
la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

. Abner Gomez Lopez

Por haber participado y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 28 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Marza del Skl Si mhukah‘mal 1 1A Mandx/ la Totoricaguena Karina ‘mnc hez Bazan
Oficial Nacional de Genero secretaria de lgualdad de Genero Coordinudora de Programa
PNUL en México Gobicrno de Chiapas Mcjor Nutrici(m

FAOY ¢n MENico




A
F \g’q Organizacicn de las Naciones Unidas
L, para la Adimentacdion v fa Agriculiura

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciohes Unidas para la Alimentacion vy

la Agricultura (FAO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

A Claudia Esperanza Barajas Campos

Por haber participado y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 28 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Viaria del S INC hLz)Rdhandl Ild Mam la Totoricaguena Karina Sdm hez Bazan
Oficial Nactonal de Género Secretaria de lgualdad de Género Coordinadora de Programa
PNUD ¢n Mexico Gohicrno de Chiapas Mcejyor Nu‘rrici(m
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
ta Qrganizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y

la Agricultura (FAQO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

& Jade Isabel Mendez Meza

Por haber participado v aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 29 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Oficial Nacional de Genero Secretaria de lgualdad de Geénero Coordinadora de 'rograma
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) y
fa Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

N Paola Jasivy Alvarez Mejia

Por haber participadc y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 29 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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Maria dwnch%ahanal aria MandiOla Totoricaguena Karina %dm hez Bazan
Oticial Nacional de Genero Secretaria de lgualdad de Geénero Coordinadora de Programa
PNUD en Mcéxico Gobicrno de Chiapas ' Mejor Nt.utrici(yn

FAO en México
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de Ilgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
fa Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y

la Agricultura (FAQO) en México

OTORGAN LA PRESENTE

Guillermo Enrique Calvo Beutelspacher

Por haber participade y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 30 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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E! Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México,
la Secretaria de lgualdad de Género del estado de Chiapas (SEIGEN) vy
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAQ) en México

OTORGAN LA PRESENTE

i Luis Manuel Gordillo Madrigal

Por haber participade y aprobado el curso:
Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

Concluido el 30 de junio de 2023 de manera virtual a través del CECAVI
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
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CUBIERNG DO CILAPAS Auxiiiares de Chiopas

SOCIEDAD OPERADORA DEL Direccién General

: | Aeropuerto >_:mm_ Albino ) EMPRESA
Corzo. SIN . Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapaide E..\. SOCIALMENTE
Corzo, Chiapas. fnll\\.\ RESPONSABLE )

12,48

MIROPURRE) NIRUACGONE, Unidad Enlace de Iguaidad de Género
g (SOAIAAC) “2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”
FATIEAAT
7 8 ABR 2023 Circular No. SOAIAAC/DG/UEIG/002/2023
7 Chiapa de Corzo; Chiapas, a 28 de abril de 2023
ISION _ ,
umnw%m.mmmﬁ%n@»ﬁzpﬁ Asunto: 1er. Cursa “Cémo se construye
Y SERVICIOS GENERALES _

_,mw identidades de género”.
A todo el personal que labora en
la SOAIAAC, S.A. de C.V.

Presente.

Por medio de la presente la Unidad Enlace de lgualdad de Género de esta Sociedad Operadora del
Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, como parte de sus funciones le informa que el Instituto
de Administracion Piblica del Estado de Chiapas en coordinacién con el Instituto de Capacitacién
Vinculacién y Tecnolégica y la Secretaria de lgualdad de Género, en el &mbito de su competencia es el
de procurar la capacitacién de fos servidores publicos, como parte de esos programas presenta la
Agenda Morada, que consiste en capacitaciones que bhuscan fomentar la institucionalizacién de la
igualdad de género y los derechos de las mujeres, a través de la facilitacién de herramientas y
conocimientos para comprender y abordar de manera efectiva las desigualdades y violencias basadas
en género que enfrentan las mujeres en diferentes contextos.

Por lo anterlor se le comunica que debera participar a los cursos antes mencionados y de acuerdo a la
informacién adjunta, triptico y cronograma.

Ahora bien, deberd inscribirse se acuerdo a la informacién adjunta tinicamente el dia a”m..w_os con los
siguientes datos: _

(SCAIAAC)

““..J [ ' a o
Modalidad: En linea. “_ L“ B
. . . sk Nf,,m 2073
Inscripcionas: 28 de abril del 2023, A _. \M 87
1 i f... RSV T
Inicio de cursos: 02 de mayo del 2023 SLETO A VTN

,nu?.a..)?@ 10 DE TESORERIA

forms.gle/eAMuKjYsEzrh6K6AA

_.,_qr de inscripcién por medio de correo electrénico GMAIL: https:

Tener en el equipo donde se inscriba una imagen Selfie y Curp en formato PDF.




S, DEL AEROPUERTO Asropuertos y
AL INTERNACICNAL .
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Direccién General
Unidad Enldce de Igualdad de Género
“2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Todos las cursos tienen reconocimiento con validez oficial.

Por tode lo antes mencionado se adjunta lista de firma de conocimiento de todo el personal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasiéh para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Ccp. Lic. Antarilo Noguera Zurita.- Directar Generat de la SOAIAAC, 5.A. de CV.- Para su conocimientd. '
Archivo Miutario, |
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Corzo. SN Gol: EranciscosSarabia C.P. 29176 Chiapal de

Corzo, Chiapas.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:
“2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario de] Pueblo”
... Circular No. SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/010/2023

Chiapa de Corzo. Chiapas; a 12 de mayo de 2023
Asunto: Cursos de Sensibilizacién.

A todo el personal adscrito a la SOAIAAC, SA de CV
SQAIAAC, SA de CV
Presentes.

Por medio del presente y en atencion y seguimiento al Oficio No. SEIGEN/OS/0367/2023 emitido por la Secretaria
de Igualdad de Género, y en seguimiento al _uqouEBm“ Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Posible
Conflictos de Interés de la SOAIAAC, misme que dentro de sus funciones estd el de promover la capacitacion en
diversos temas y especiaimente dirigidos al Pratocolo para la Prevencién, y Atencidn de Hostigamiento Sexual v
Acoso Sexual: por o que se le comunica que debera tomar diversos cursos en linea para la atencion de loc antes
descrito y en cumplimiento al mencionado _oﬂoﬁono_o. 5

En colabaracion con él Centro de Capacitacién Virtual (CECAVI) se habilitaron por medio de la plataforma los
sigulentes cursos, mismos a los Que podrd acceder por medic dél siguiente link electronico:
./ /cecaviseigen.chiapas.gobmix v debera ingresar con su usuario y coritrasefia que ya generé ustéd en
cursos ahteriores; una vez dque pueda acceder al portal se encontraré los siguientes links.

Las violencias hacia las mujeres.
Mecanismos comunes de denegacion de derechos.
Formas v esquemas para transformar fa reafidad.

2
3
4.
5

A los cuales podra inscribirse a partir del 15 de mayo de 2023 con los cddigos siguientes: USUARIO: Aeropuerto
CONTRASENA: SOA-2023-YHXG

Habiehdo realizado lo anterior, debera cursar los temas del 15 al 31 de maye de 2023, tomando en consideracién
gué cada uno de los cursos antes descritos tiene una duracion de 4 horas cada uno, debiendo obtener lag
constancias de cada uno de los cursos y hacerlos llegar a los siguientes correos . electronicos:

nr

a.com y cepci-soaiasc@chia espega.c 5 !

casithipara hacerle llegar un cordial saludo:

1 2 Ay 2073
GAC ;wmv 18221 : !

12 MAY 2023 w - .m
‘ £ o
= @%ﬁﬁbﬁ%@ de Etica y Posible Conflicto de Interés.

Km. 12.48 Traimo carret. Vergel Aeropuerto Angel Atbino
Corzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de |
Corzo, Chiapas. Tcl. 9616155066 ext. 108.
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@ o LRINO CORZO Auxiliares da Chiapas
mmm— i 8 SOAIAAC, SA. de CV.
D Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos: de Interés.
23 JUN 2023 “2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”
h {mn., r— ;
Q:xm\“ .Elk Circular No. SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/011/2023
SUJETO A REVISION Chiapa de Corzo, Chiapas; a 22 de junio de 2023
DEPTO, DE RECURSOS HUMANOS Asunto: Cursos de Sensibilizacion.

A todo el persconal adscrito a la SQAIAAC, SA de CV
SOAIAAC, SA de CV .
Presentes.

Por medio del presente y en atencién y seguimiento al Oficio No. SEIGEN/OS/0367/2023 emitido por la Secretaria
de lgualdad de Género, y en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Posible
Conflictos de Interés de la SOAIAAC, mismo gue dentro de sus funciones esta el de promover la capacitacian en
diversos temas y especialmente dirigidos al Prgtocclo para la Prevencion, y Atencién de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual; por lo gue se le comunica que debera tomar diversos cursos en linea para la atencion de o antes
des¢rito y en cumplimiento al mencionado m._,cﬁono_o. i

En colaboracion con el Centro de Capacitacion Virtual (CECAV]) se habilitaron por medio de _m Uhmﬁmﬁow p_c,o.

sigulentes cursos, mismos a los que podra acceder por medio de c_ B ou
; i hiapas.gobmx y deberd ingresar con su usuario y con L e %a“.ﬁamngemnma an

‘cuUrsos anteriores; una vez que pueda acceder al portal se éncontrara el siguient LT A
73 JUN 2023
1. Protocolo para la Prevencién del Hostigamiento vy Acoso Sexual. 12 ilo
A1 o |
SUJETO A REVISION

Al cual podré inscribirse a partir del 23 de junic de 2023 con los cédigos m.%%%dgﬂﬂo
CONTRASENA: SOA-2023-YHXG

Habiendo realizado 10 anterior, debera cursario del 23 al 30 de junio de 2023, tomando en consideracién que el
curso -antes descritos tiene una duracidén de 4 horas, debiendo obtener la constanicia del mismo y hacerlo llegar a

los siguientes correos electrénicos: ueig@chiapasdespega.com i-soaigac@chiapasdespegay
N ' i . i " . . 7 . . § = ' OFERADORA DEL
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para 3mnm.._m __mnm« un cordial saludo. wmﬂo«vﬂ”na INTERNACIONAL
b.fu.._. ALEIND CORZO SA DE CV
.!D..-.su!he.ru} ¢ ﬁ_ﬁﬂb_b)ﬂu

Atentamente — hmﬂ——).bn :ﬁ 3 JUN 2 ]
__ _ M Il 4@
< 27 JUN 2023 W N7 e e
‘ SUJETD A REVISION
Comité de Efica y de .%u PEPTD, DE RECURSOS MATERIALES
/ r_q!n&sﬂtoirn Y SERVICIOS GENERALES
Mtro. Om: &ou
Gere _@@:ﬁm del Comité de Eticay Posible Conflicto de Interés.

K. 12.48 'Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino
Corzo. S/N Col. Francisco Sarahia C/P. 291756 Chiapa de

" EMPRESA
mmn :. SOCIALMENTE
n._.m%oz%wpm

\

ICaorzo, Chiapas. Tel, 9616155066 &xL. 108,
. DESPEGA
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Direccion General
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SUJETO 4 REVISION . Memorandum No. SOAIAAC/DG/UEIG/024/2023
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS Chiapa de Corzo; Chiapas, a 31 de agosto de 2023

,mhz Coll! na?an __ 1204176 Chidpa de mmm ./ SOCIALMENTE

C.P. Marcos Elyas de la Cruz Verdugo. =% =

Jefe del Departamento de Recursos Humanos m_u 2003 m
SOAIAAC, S.A. de C.V. % J
Presente. D .

.||. \

Por este medio y en seguimiento a las actividades de la Unidad Enlace de
Igualdad de Género, tengo a bien solicitar de su valiosc apoyo para que convoque
al personal de ésta Sociedad Operadora (adjunto listado) a los cursos que se
llevarén a cabo de los dias 06 de septiembre, 22 de septiembre y 09 de octubre,
debiendo de ser efectuados cada uno de los curscs, el cual es el proceso
formativo para dar cumplimiento a la ruta del Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica, temas referentes al Componente de Sensibilizacion y parte del Protocolo
en mencion; los cuales se llevardn a cabo a través del Centro de Qwumo:moa:
Virtual (CECAV!), Plataforma Zoom y de manera presencial respectivamente. Para
lo cual, .amum_,.m: remitir al correo electrénico ueig@chiapasdespega.com las

constancias correspondientes de cumplimiento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. ._m

~

_ SOCIEDAD OPERADORA DEL
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Zurita.- Dicectar Generat da 1a SOAIAAC, S.A. de C.V.- Para su conocimlenio,
Mtra. Andrea nz_%__- Teajo Ochioa.- Responsable de fa saccidn de Institucionalizacion, Gestién Publlea y Culturd Institucional:
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Grupo ~
Asroporuatlo
deThiopas e

Direccidén General Rk
Unidad de Enlace de Igualdad de Género

#9023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario dei Puebio™”

Adjunto del Memorandum No. SOAIAAC/DG/UEIG/024/2023 *

No ZO?mwmﬂm DEL CURSO | FECHA MODALI | ASISTENTES ACCESO
. DAD
1. v Curso Pautas https://us06web.zo
conducta y funciones 06 de Enlinea. |v CP. Jesis| om.us/j/860476341
persona consejera septiembre Armando 30?7pwd=0TRnW
Lescieur mFBQungdMkIqe
g Ruiz (Asesor | WhYWmSCeHZU
. de la QT09
Persona .
Consejera) | ID de reunién: 860
) 4763 4130
Cédigo de acceso:
170610
2. v" Primeros  Auxilios | ,22de Presencial
. Psicol6gicos septiembre | (Sala  de :
i Juntas de la
SOAIAAQ)
v o
Integrantes
del Comité
de Etica
v" Personas
3. v' Aproximacién a la 09 de En linea. Consejeras | https://us06web.zo
Actuacién con octubre v Personal de | 0m.us/j/863476101
Perspectiva de 1a UEIG 147pwd=N2U0Q3
Género de  los ZATHFTnixOelR2
Comités de Etica, el TzRBQUFKZz09 .
Organo Interno de co
* Control y la T ID de;reunién: 863 | -
. Autoridad . . 47610114
Sustanciadora ’ Cédigo de acceso:
: 535269
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SOCIEDAD OPERADORA

7 DEL AEROPUERTO Aeropuerios y
INTERNACIONAL : e Grupo
. ANGEL ALBIND CORZO Servicios \\\\B O >A Asroparuario
GODIERND DECHIAUAK bﬂuu_mhﬂmm de Chlapas
B2 iiiotmommA, Direccion General

smpmnime O SUOSRRE Y Unidad Enlace de Igualdad de Género
i\ de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Circular No. SOAIAAC/DG/UEIG/003/2023
Chiapa de Corzo; Chiapas, a 18 de octubre de 2023

DEPTO. D: RECURSOS HUMANDS

Gerentes, Jefe de Area, Jefes de Departamento de
la SOAIAAC, S.A.de C.V.

Edificio

Presente.

Por medio del presente y en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Ia Unidad
Enlace de Igualdad de Género eni el que se tiene contemplada Ia realizacion de
campafias activismo asi como,de concientizacion mediante la difusion de ternas
de Igualdad de Género, Inclusién, No Discriminacién y Derechos Hurmanos, como
parte de las Acciones en pro de la Inclusién, No Discriminacion y Derechos
Humanos, se hace extensiva una cordial invitacion a asistir a una capacitacion
para la vida en el Marco del Dfa Internacional de la Lucha contra el Cancer de
mama, dirigide al personal femeninc que labora en el Aeropuerto Internacional
Angel Albino Corzo con el objetivo dedar a conacer la importancia de la deteccién
temprana asi como el procedimiento para poder llevarlo a cabo; aportando con
esta accidn al Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
en su Eje Estratégico Nimero 3.4 Promover el gjercicio de los derechos sexuales
y reproductivos a través de acciones de trasformacion social que incidan en la
autoriomia, el autocuidado y el buen vivir de las mujeres, adolescentes.y nifias.

Por lo anterior, se solicita que el personal indicads se presente el dia 20 de
Octubre a las 11:00 am. en la Sala adaptada para capacitaciones ubicada en
plataforma, para lo cual deberdn portar en todo momento su Tarjeta de
Identificacién Aeroportuaria asl comio el uniforme correspondiente (incluido
chaleco).

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

A b ATE LT
W 19 ocT 10
,_._M.“w.wwb.nw DE GENERO

C.cp. Lic. Antonio Noguera Zurita.- Director General de la SOAIAAC, SA, de C.V- Para su gonocimiento.
Archivo Minutarlo,

M'CRSA/M'acto
12,48 Tramo carret. Ve nm.m.__. Aeropue S EMPRESA
“Carzo. SN Col Francisco Sarabia : A7 SOCIALMENTE
e RESPONSABLE CHIAPAS

Corzo,.Chiapas:

DESPEGA



T SOCIEQAD CPERADORA.
il DECAEROPUERTO cooleoni Gupe
i NTERNACIONAL cios
@ ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares GAC e

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

2.DIFUSION O DIVULGACION.

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albine Corzo. §/N

“3)' EMPRESA
SR ' SOCIALMENTE

Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas. 4 - .
=" RESPONSABLE




.. ' SOCIEDAD OPERADORA
/'ii- DEL AEROPUERTO Saropueniba y __ _—
'\, ' INTERNACIONAL Servicios D
57 hzmm_.. ALBINO CORZO Auxiliares da Chiopos
w4 P T aPAY
o ecomew ARG SOAIAAC, SA. de CV.

7% AsrOPUERTOINTERMACIONAL Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

L Es | ANGELALBING CORZO SADE CV
AL (SOAIAAC) “2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Circular No. SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCIl/001/2023
o Chiapa de Corzo, Chiapas; a 22 de marzo de 2023

o/ = Asunto: Declaracion de Modificacion Patrimonial 2023.

MC.._m._.O A REVISION
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

A todo el personal adscrito a la SOAIAAC, SA de CV
SOAIAAC, SA de CV
Presentes.

¥

Por medio del presente y en atencion y seguimiento al Oficio No. SHyFP/SSJyP/0001/2023 emitido
por la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica con base en el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion Y Circular No
SHyFP/SAPAD/DAEB/CAPEP/0001/2023 emitido por la Contralorfa de Auditoria Publica a Entidades
Productivas, ambos referentes a la obligatoriedad de presentar la Declaracion de Modificacion de
Situacién Patrimonial y de Intereses 2023, en la que con fundamento en los acuerdos emitidos por ese
Comité, en el que se senalan tiempos maximos de presentacion de las declaraciones en comento
durante el mes de mayo de 2023; a todos los servidores publicos sujetos de presentar dichas
declaraciones que pertenecen a alguna Dependencia o Entidad de Gobierno del Estado y que aun se
encuentren en activo, éstos servidores publicos tendran que presentar la Declaraciéon de Modificacion
de Situacion Patrimonial y de Intereses 2023 durante el periodo indicadio, por lo gue le comunico lo

siguiente:

Se le invita a revisar el estatus de su Firma Elgctconica Avanzada del Estado se encuentre vigente a fin
de gue no tenga impedimento al momento ..Qm enviar y/o firmar la declaracion en comento. en €aso de
gue tal herramienta electronica se encuantre 3in c_.@m_..éw_ haya caducado o la haya extraviado. se
adjunta informacion para la obtencién gle Ia ritsma

Lo anterior debera atender y/o enviarlo a la brevedad va gue conforme se acerca la fecha limite para la
presentacion de la mencionada declaraciln, _owm_m.ﬂm%m se saturan de solicitudes de esta Entidad y de
todas las demas Entidades y Umbmsamlm.mm mm.,‘ lo que evite hacerlo en fechas muy posteriores y
procure no incumplir con esta obligacién; se le solicita al mismo tiempo que esté pendiente del correo
personal desde donde se haya enviado la solicitud de firma electrénica ya que es el Unico medio

donde podra obtenerla.

En ese mismo sentido, se le informa que debera tomar una Capacitacién en Linea, la cual podrd
J/ «ccacler en el siguiente link:, e/ /shvfpchuanas gobsn Adeclarachianess (cgoacitaciory . en la que

M. 12.48 Tramo carret. Vergel Dm_‘o.u_._m:o Angcl Albino
brzo. S/N Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de
brzo, Chiapas. Tel. 9616155066 ext. 108.
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~ INTERNACIONAL Servicios Aeroportuario
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Gerencia de Administracién y Finanzas

“2023, Afio de Francisco Villa, El Revolucionario del Pueblo”

Sello de recibido de Circular No. SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI1/001/2023
de fecha 22 de Marzo de 2023
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE NEGOCIOS

AeropartuaBOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV
de Chief®MA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023

Aralista Téanico

# NOMBRE COMPLETO PUESTO FIRMA
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AeroporiucSOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV
e ChERPRAA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023

DIRECCION GENERAL
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Al:uppoudunsoCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV

de ChisReMA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023
COMISARIA DE S¢
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@ G A‘ AeropoucBOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV QM
de Chio?MA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023 c!;'éﬁ'?}}?
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2 GAC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AearoroSOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV
de Chiofi®fAA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEYPCI/001/2023
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z'.?:w..socmmo OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV
de Chisi®AA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEYPCI/001/2023
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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@ G AC AeroportucSOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV 0
de ChiReIA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023 Q CHI
GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DERVIES
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@ G A‘ RerportuaSOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV ’(«ﬁ
de ChishaMA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023 C !}'lElg\PP
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS
# NOMBRE COMPLETO PUESTO FIRMA
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@ G A‘ e ucSOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV Qf
de CHispfAA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023 C
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE OBRA DESP

# NOMBRE COMPLETO PUESTO

1| M, | A (& f efe;
M jwa Elrs HCTJ /J‘Wm )f\’b‘jiadax D.af‘&()lzi%o

2| Vitere “ousp CRJ2. AP LISTA .

3 OMAE ALEANDRD VAZWIEE O YANDRD ANALISTA-

10




2 GACE

J\erupunuaSDCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV

<= ChigRofAA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023 HlAP
GERENCIA DE DESARROLLO AEROPORTUARIO Y SERVICIOS CONEXOS
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DEPARTAMENTO DE DIFUSION AEROPORTUARIA

AeroporucBOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL ANGEL ALBINO CORZO, SA DE CV
de ChieftfAA DE CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA CIRCULAR SOAIAAC/DG/GAF/CEyPCI/001/2023

NOMBRE COMPLETO

PUESTO

FIRMA
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Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés SOAIAAC <cepci-soalaac@chiapasdespega.com>

22/05/2023

Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

Para mdelacruz@chiapasdespega.com <mdelacruz@chiapasdespega.com>

- Mensaje original

De: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-sogiaac@chiapasdespega.com>
Para: mdelacnuiz@chiapasdespega.com .

Fecha: 22/05/2023 16:50 PM

Asunto: Fwd: Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

———-- Mensaje original
De: Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interés SOAIAAC, SA de CV
Para: noguera@chiapasdespega.com, Ing. Rogelio Pefialoza Albores, ghemandez@chiapasdespega.com.
afrejo@chiapasdespega.com, edi gamboa macal <edigamboa24@ il. >, Edi Gamboa
<gamboaedi9@gmail.com>, hastudillo@chiapasdespega.com, meancino@chiapasdespega.com,
gealvo@chiapasdespega.com, ana.gonzalez@chiapasdespega.com, amoguel@chiapasdespega.com,
jesquivel@chiapasdespega.com, jasivy.alvarez@chiapasdespega.com, jvillanueva@chiapasdespega.com.
Sonia Liliana Tamayo Aguilar <itamayo@chiapasdespega.com>, mdelacruz@chiapasdespega.com,
Iregalado@chiapasdespega.com, Oscar Gilberto Cruz Hemandez <gscar.cruz@chiapasdegpega.com>,
kellis@chiapasdespega.com, Jade |. Mendez Meza, Jestis Armando Lescieur Ruiz
<aruiz@chiapasdespega.com>, MARIO ALBERTO MANCILLA MACIAS
<mmacias@chiapasdespega.com>, Eneydi Gallegos Anza <ggallegos@chiapasdespega.com>, JAVIER
MANCILLA <jtrijillo@chiapasdespega.com>, Claudia Barajas Campos <cbarajas@chiapagdespega.com>,
aquiles vicente merciaro ceballos <amerciaro@chiapasdespega.com>, sjimenez@chiapasdespega.com,
rochoa@chiapasdespega.com, mgarcia@chiapasdespega.com, ecordova@chiapasdespega.com,
msantos@chiapasdespega.com, Silvia Araceli Lopez Vazquez <slopez@chiapasdespega.com>, Mina
Elena Moguel Herrera <mmoguel@chiapasdespega.com>, Imendoza@chiapasdespega.com, Viridiana
Santeliz Ramos <yramos@chiapasdespega.com>, olopez@chiapasdespega.com, Emma susana calero
olmedo <ecalero@chiapasdespega.com>, Abner Gomez Lopez <agomez@chiapasdespega.com>,
msanchez@chiapasdespega.com, j silva <jsilva@chiapasdespega.com>, Marla Soledad Alfonzo Medina
<mmedina@chiapasdespega.com>, tiimenez@chiapasdespega.com, ftores@chiapasdespega.com
Fecha: 22/05/2023 13:01 PM -06

Asunto: Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

Por medio del presente se hace de su conocimiento el Cédigo de Conducta de la Sociedad Operadora del
Aeropuerto Internacional Angel Albine Corzo, SA de CV actualizado; mismo que podra caonsultar también
en la direccion electrénica hitp://www.chiapasdespega.com/ en el apartado COMITE DE ETICA.

Atentamente.

Comité de Etica y de Posible Conflictos de Interés - SOAIAAC.
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« Codigo de Conducta SOAIAAC - CEPCl.pdf (2 MB)
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-soaiaac@chiapasdespega.com>
22/05/2023

Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA
de CV

Para mdelacruz@chiapasdespega.com <mdelacruz@chiapasdespega.com>

.......... Mensaje original -~—--—---

De: mdelacruz@chiapasdespega.com
| Para: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC, SA de CV
| Fecha: 2/05/2023 16:32 PM

Asunto: Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA de CV

De: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC, SA de CV
Para: noguera@chiapasdespega.com, Ing. Rogelio Penaloza Albores,
ghernandez@chiapasdespega.com, atrejo@chiapasdespega.com, edi gamboa
macal <edigamboa24@hotmail.com>, Edi Gamboa <gamboaedi9@gmail.com>,

| hastudillo@chiapasdespega.com, mcancino@chiapasdespega.com,

. gcalvo@chiapasdespega.com, ana.gonzalez@chiapasdespega.com,

| amoguel@chiapasdespega.com, jesquivel@chiapasdespega.com,

jasivy.alvarez@chiapasdespega.com, jvillanueva@chiapasdespega.com, Sonia

Liliana Tamayo Aguilar <ltamayo@chiapasdespega.com>,

mdelacruz@chiapasdespega.com, lregalado@chiapasdespega.com, Oscar Gilberto

Cruz Hernandez <oscar.cruz@chiapasdespega.com>, kellis@chiapasdespega.com,

Jade |. Mendez Meza, Jesls Armando Lescieur Ruiz <aruiz@chiapasdespega.com>,

MARIO ALBERTO MANCILLA MACIAS <mmacias@chiapasdespega.com>, Eneydi

Gallegos Anza <egallegos@chiapasdespega.com>, JAVIER MANCILLA

<jtrujillo@chiapasdespega.com>, Claudia Barajas Campos

' <cbarajas@chiapasdespega.com>, aquiles vicente merciaro ceballos

<amerciaro@chiapasdespega.com>, ejimenez@chiapasdespega.com,

rochoa@chiapasdespega.com, mgarcia@chiapasdespega.com,

' ecordova@chiapasdespega.com, msantos@chiapasdespega.com, Silvia Araceli
Lopez Vazquez <slopez@chiapasdespega.com>, Mina Elena Moguel Herrera
<mmoguel®@chiapasdespega.com>, Imendoza@chiapasdespega.com, Viridiana
Santeliz Ramos <vramos@chiapasdespega.com>, olopez@chiapasdespega.com,
Emma susana calero olmedo <ecalero@chiapasdespega.com>, Abner Gomez Lopez

' <agomez@chiapasdespega.com>, msanchez@chiapasdespega.com, j silva

<jsilva@chiapasdespega.com>, Maria Soledad Alfonzo Medina

<mmedina@chiapasdespega.com>, tjimenez@chiapasdespega.com,

| rtorres@chiapasdespega.com

| Fecha: 22/05/2023 12:56 PM -06

' Asunto: Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA de CV




Mail Basic Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de 1a SOAIA...

| Por medio del presente se hace de su conocimiento y de adjunta el "Protocolo de
Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Etica, Las Reglas
de Integridad y El Codigo de Conducta” de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo, SA de CV actualizado; mismo que también

| podra consultar en la direccion electrénica http:/ /www.chiapasdespega.com/ en
el apartado/Banner "COMITE DE ETICA™

| Comité de Etica y de Posible Conflictos de Interés - SOAIAAC.

Grupo
Aeroportuario
de Chiapas

HIAPAS

» Protocolo de denuncias 2023.pdf (13 MB)
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-soaiaac@chiapasdespega.com>

22/05/2023

Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SAde CV

Para mdelacruz@chiapasdespega.com <mdelacruz@chiapasdespega.com>

—-—— Mensaje original
De: Comité de Etica y Prevencion de Contflictos de Interés SOAIAAC <cepci-
Para: mdelacruz@chiapasdespega.com

Fecha: 22/05/2023 16:50 PM

Asunto: Fwd: Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

hiapasdespega.com>

Mensaje original ————--
De: Comité de Etica y Prevencitn de Confii .SAdeCV

Para: noguera@chiapasdespega.com, Ing. Rogelio Pefialoza Albores, ghemandez@chiapasdespega.com.
atrejo@chiapasdespega.com, edi gamboa macal <gdigamboa24@hotmail.com>, Edi Gamboa
<gamboaedi9@gmail.com>, hastudillo@chiapasdespega.com, meancino@chiapasdespega.com,
gcalvo@chiapasdespega.com, ana.gonzalez@chiapasdespega.com, amoguel@chiapasdespega.com,
jesquivel@chiapasdespega.com, jasivy.alvarez@chiapasdespega.com, jvillanueva@chiapasdespega.com,
Sonia Liliana Tamayo Aguilar <tamayo@chiapasdespega.com>, mdelacruz@chiapasdespega.com,
Iregalado@chiapasdespega.com, Oscar Gilberto Cruz Hemandez <gscar.cruz@chiapasdespega.com>,
kellis@chiapasdespega.com, Jade |. Mendez Meza, Jesus Armando Lescieur Ruiz
<aruiz@chiapasdespega.com>, MARIO ALBERTO MANCILLA MACIAS
<mmacias@chigpasdespega.com>, Eneydi Gallegos Anza <ggallegos@chiapasdespega.com>, JAVIER
MANCILLA <jtrujillo@chiapasdespega.com>, Claudia Barajas Campos <cbarajas@chiapasdespega.com>,
aquiles vicente merciaro ceballos <amerciaro@chiapasdespega.com>, sjimenez@chiapasdespega.com,
rochoa@chiapasdespega.com, mgarcia@chiapasdespega.com, ecordova@chiapasdespega.com,
msantos@chiapasdespega.com, Siivia Araceli Lopez Vazquez <slopez@chiapasdespega.com>, Mina
Elena Moguel Herrera <mmoguel@chiapasdespega.com>, Imendoza@chiapasdespega.com. Viridiana
Santeliz Ramos <yramos@chiapasdespega.com>, olopez@chiapasdespega.com, Emma susana calero
olmedo <ecalero@chiapasdespega.com>, Abner Gomez Lopez <agomez@chiapasdespega.com>,
msanchez@ghiapasdespega.com, j silva <jsilva@chiapasdespega.com>, Marfa Soledad Alfonzo Medina
<mmedina@gchiapasdespega.com>, tiimenez@chiapasdespega.com, rtorres@chiapasdespega.com
Fecha: 22/05/2023 13:01 PM -06

Asunto: Cédigo de Conducta de la SOAIAAC, SA de CV

Por medio del presente se hace de su conocimiento el Cédigo de Conducta de la Sociedad Operadora del
Aeropuerto Intemacional Angel Albino Corzo, SA de CV actualizado; mismo que podra consultar también
en la direccion electrénica http://www.chiapasdespega.com/ en el apartado COMITE DE ETICA.

Atentamente.

Comité de Etica y de Posible Conflictos de Interés - SOAIAAC.
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« Codigo de Conducta SOAIAAC - CEPCl.pdf (2 MB)

DESPEGA



1de2

LI " - . T . o

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC <cepci-soaiaac@chiapasdespega.com>
22/05/2023

Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA
de CV

Para mdelacruz@chiapasdespega.com <mdelacruz@chiapasdespega.com>

e Mensaje original ---~--—---

. De: mdelacruz@chiapasdespega.com

| Para: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC, SA de CV
| Fecha: 22/05/2023 16:32 PM

Asunto: Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA de CV

De: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés SOAIAAC, SA de CV

| Para: noguera@chiapasdespega.com, Ing. Rogelio Pefialoza Albores,

| ghernandez@chiapasdespega.com, atrejo@chiapasdespega.com, edi gamboa
macal <edigamboa24@hotmail.com>, Edi Gamboa <gamboaedi9@gmail.com>,
hastudillo@chiapasdespega.com, mcancino@chiapasdespega.com,
ocalvo@chiapasdespega.com, ana.gonzalez@chiapasdespega.com,
amoguel@chiapasdespega.com, jesquivel@chiapasdespega.com,
jasivy.alvarez@chiapasdespega.com, jvillanueva@chiapasdespega.com, Sonia
Liliana Tamayo Aguilar <ltamayo@chiapasdespega.com>,

' mdelacruz@chiapasdespega.com, lregalado@chiapasdespega.com, Oscar Gilberto

' Cruz Hernandez <oscar.cruz@chiapasdespega.com>, kellis@chiapasdespega.com,

r Jade |. Mendez Meza, JesUs Armando Lescieur Ruiz <aruiz@chiapasdespega.com>,

| MARIO ALBERTO MANCILLA MACIAS <mmacias@chiapasdespega.com>, Eneydi
Gallegos Anza <egallegos@chiapasdespega.com>, JAVIER MANCILLA

| <jtrujillo@chiapasdespega.com>, Claudia Barajas Campos

<cbarajas@chiapasdespega.com>, aquiles vicente merciaro ceballos

| <amerciaro@chiapasdespega.com>, ejimenez@chiapasdespega.com,

' rochoa@chiapasdespega.com, mgarcia@chiapasdespega.com,

ecordova@chiapasdespega.com, msantos@chiapasdespega.com, Silvia Araceli

Lopez Vazquez <slopez@chiapasdespega.com>, Mina Elena Moguel Herrera

<mmoguel@chiapasdespega.com>, Imendoza@chiapasdespega.com, Viridiana

Santeliz Ramos <vramos@chiapasdespega.com>, olopez@chiapasdespega.com,

Emma susana calero olmedo <ecalero@chiapasdespega.com>, Abner Gomez Lopez

<agomez@chiapasdespega.com>, msanchez@chiapasdespega.com, j silva

<jsilva@chiapasdespega.com>, Maria Soledad Alfonzo Medina

<mmedina@chiapasdespega.com>, tjimenez@chiapasdespega.com,

rtorres@chiapasdespega.com

Fecha: 22/05/2023 12:56 PM -06

Asunto: Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la SOAIAAC, SA de CV

_ A e AN AAARA S AR A= s



Mail Basic Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la SOAIA...

|
w
|
|
|
|

Por medio del presente se hace de su conocimiento y de adjunta el "Protocolo de
Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, Las Reglas
de Integridad y El Cédigo de Conducta” de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo, SA de CV actualizado; mismo que también
podra consultar en la direccion electronica http:/ /www.chiapasdespega.com/ en
el apartado/Banner "COMITE DE ETICA”

Comité de Etica y de Posible Conflictos de Interés - SOAIAAC.
Grupo
Aeroporiuario
de Chiapas

» Protocolo de denuncias 2023.pdf (13 MB)
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WM”.M")C PERALOR A Aeropuertos y
INTERNACIONAL Servicios
ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares o< user

Direccion General
Undaa Enlace ge lqualdad de Género
"2023, ARo de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo™
"Na dejar a nadie olrds, no dejar a nadie fuera: igualdad y no Disciminacion como
horizonte del descirrollo y bienestar inclusivo para México y Chiapas™.

COMPROMISO OOZ LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Chiapa de Corze: Chiapas. a 08 de marzo de 2023

no‘d.amﬂmsaoocm_oﬁcm_moraoo:wﬂ<_s_ou_.mn:BEmDonmwc:nOBQ.oB_woom
todo centro de trapajo. se reconoce cue el mercado laboral enfrenta diferentes
formas de ciscriminacion y desigualdac que afectan oringipaimente a rmujeres vy a

_ agiferentes grupos DOr razZONEs GIVersas.

En la Sociedad Operadora ael Aeropuerto internacional Angel Albing Corzo, S A
ge C.V. (SOAIAAC), esta estrictamente prohibido cualcuer forma de maltrato,
viclencia y segregacion en matleria de apariencia fisica, cultural. aiscapacicad,
idioma, sexo. género. edad, condicidn social, econdomica, de salud o jurickca,
embarazo, estado cvil o convuga, rehgion, cpnones, angen  étnico ©
nacionahdad, preferencias sexuales y situacicnes mugratorias.

Por ello, se adoptan politicas gue aseguran de rmanars proaresiva que las mujeres
y hombres de este centro de trabajo. tengan la misma lgualdad de Oportunidaces
v de Trato, bringando condiciones laborales dignas. donce nc sé lieven a cabo
oracticas discriminatorias gue violenten los oerechos bumanos v hbertades,

Nos camprometermos a llevar a cabo todas 1as acciones necesarias para desarrollar
una cultura de respeto e inclusidn, garantizando un espacio ideal en chima laboral
y cultura organizac:onal. con practicas que aoorten a los derecnos NumManos.

Se exhorta a dar cumphmiento a los princinios en relacion a Cero Tolerancia a las
Conductas ce Hostigam:ento Sexual v Acoso Sexual. Perspectiva de Género,
Acceso a la Justicia, Pro Persona, Confidencialidad. Presuncion de Inocencia,
Respete, Proteccion, Garantia a la Dignidac inciusion, Promaicion ge Reoresahas,
integridac PRersonal. Debida DiligeseTs ke Victimizacion, Transoarencia vy
Celeridad; para evitar contravesdir 2 n03083.mo/w: procu~ar la Igualdad Lavoral
y No Discriminacion dentre AAAC, el >o puerto Internacional Angel

; /, om Palendue. respetanao el gerecho
NOR Dara tdas las nersonas.

Esta dilusion es de caracter publico ajeno a §ualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos a fos de caracter informativo

Km. 1248 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albing “5 EMPRESA
Corzo. SN ( co Sarabia C P, 29176 Chiapa de ESR b\ SOCIALMENTE
Corzo, Chiapas 7" RESPONSABLE n:ga

DESPEGA
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chiapasdespega.com

COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES

Comrité te Btica v Prevencidn de Condictos oz Interés g2 la Societad Cperaders def asroguerts internscions Angel Athing

C.P. Jesis Atmando Lescieur Ruiz. Lic. Sonia Liliana Tamayo Aguilar.

Consejera de primer contacta para la Prevencidn, Atencicn y
Sancion dei Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de Ia
SOAIAAC.

Asesor de primer contactc para la Prevencién, de Conflictos
de Interés en la Atencidn de Fresuntos Actos de
Discriminacion de la SOAIAAC

Km 12.48 Tramo Carretero \ergel Aeropuerto Angel Albino
Corzo Sin Ndmero, Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de
Corze, Chiapas.

Km 12.48 Tramo Carretero Yergel Aeropuento Angel Albino
Corzo Sin Numero, Francisco Sarabia C.R 29176 Chiapa de
Ccrzo, Chiapas.

Teléfeno: Aeropuerto; (951) 61 550 (05, 60 Y 66) Teléfono: Aeropuerto: (961} 61 556 (05,60 Y 66}
Correos: cepci-scaiaac@chiapasdaspega.com, Correos: cepci-soaiaac@chiapasdespega.com,
aruiz@chiapasdespega.com Itamayo@chiapasdespega.ccm




v @ httpy/s550287518web-inicial: X+

¢« > C MM £ Noesseguro  chiapasdespega.com

gwrm  Directorio CEyPCI al 15/02/2023
~ /~. Directorio Integrantes CEyPCI-SOAIAAC 20]...]
Documento Adohe Acrobat [143.3 KB]

wrmm  Directorio CEyPCI al 30/06/2023
> DIRECTORIO CEYPCI SOAIAAC 30-06-2023.pdf
Documento Adobe Acrobat [226.9 KB]




Dia de la Integridad

Cada 9 de mes es el Dia por la Integridad

Grupo
Aeroporiuario
de Chiapas

._FS@" | sollinene GAC

IAPAS



"E] DIA POR LA

INTEGRIDAD

iSER INTEGRO, HONESTO Y TRANSPARENTE,
ES EL DEBER DE CADA DIA!




DE MARZO

Dia Internacional
de la Mujer

“\ Empresa - 4
ESR ‘/ Socialmente f\;::op:ormuﬂo
Responsable de Chiapes
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\_En conmemoracion del Dia Internacional Contra el
Céancer de Mama, se realizé una platica para la
prevencion y el cuidado de la salud de la mujer .

_/'La prevencion es la mejor cura: jCuidemos nuestra
salud! °

#DiaMundialContrakElCancerDeMama
#GrupoAeroportuarioDeChiapas #Vuela #Conoce
#Viaja #GAC #EmpresaSocialmenteResponsable

-, SOCIED)

o Grupo EMPRESA S DEL AES
Actoportuario @ ESR & SOCIALMENTE ,“. | INTERN,

.“ de Chiopas  § RESPONSABLE ! ANGELJ
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- UNETE PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES NINAS Y ADOLESCENTES

i, SODCIEDAD OPERADORA
EMPRESA S5 DEL AEROPUERTO
*‘W"’ SOCIALMENTE © INTERNACIONAL
de Chiopas RESPONSABLE <% ANGEL ALBINO CORZO
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UNETE PARA ERRADICAR
1 LA VIOLENCIA CONTRA
1 LAS MUJERES, NINAS Y
1  ADOLESCENTES

N 7 5 sxinb ey jas #YOM eu no ‘5;!.:". i M
SECinEnTE * :
RESPONSABLE CHIAPAS

DESPEGA

., SOCIEDAD OPERADORA
M5 DEL AEROPUERTO
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SOCIEDAD CPERADURA.

Gt  DEL AEROPUERTO Aeropuertos y ]
INTERNACIONAL Servicios f:::;mm
ANGEL ALBINO CORZO Auxiliares s

L+ TR S IS ] FR LT

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

3.MEJORAS DE PROCESOS.

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino Corzo. S/N

="' EMPRESA
ESR ' SOCIALMENTE

Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas. L )
7" RESPONSABLE




v @ nttpy/s55028791Bweab-inicial . X+

€& + @G M  ANoesseguro chiapasdespega.com e T 9 =5
Buzon de sugerencias y quejas en materia de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Actos de Discriminacién.
Nombre: *
Direccién de e-maif: *

Mensaje: *

A

Captcha (cédigo antispam): *

0O * Acepto que mis datos facilitados en el formulario de contacto sean tratados
electronicamente y sean utilizados con el propésito de contactar conmigo. Soy
consciente de que puedo revocar mi consentimiento en cualguier momento.

4. Atencién: Los espacios marcados con * son obligatorios.

Enviar formulario




e SOUCEDAD OPERADORA
S5 DEL AEROPUERTO Aaropuedoﬁ Yy
INTERNACIONAL Servicios - f::::cvm
AEGEL @.BINO CORZO Auxiliares de Chicpas

4.ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

="' EMPRESA
SR )/ SOCIALMENTE
77 RESPONSABLE

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeroptierto Angel Albino Corzo. S/N

Col. Francisce Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas.




v O hitpyss55028791Bveb-inicial: X 4

€ 5 C (@ ANoesseguo chiapasdespega.com & W ) =
Buzon de sugerencias y quejas en materia de Etica, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Actos de Discriminacién.
Nombre: *
Direccién de e-mail: *

Mensaje: *

Captcha (cédigo antispam): *

O * Acepto que mis datos facilitados en el formulario de contacto sean tratados
electronicamente y sean utilizados con el propésito de contactar conmigo. Soy
consciente de que puedo revocar mi consentimiento en cualquier momento.

2 Atencién: Los espacios marcados con * son obligatorios.

Enviar formulario




SOCIEDAD CPERADORA.

LA VT h

il DEL AEROPUERTO Aeropuertos y
INTERNACIONAL Servicios G"*Pﬂ
B _" _"_‘EE"_""'B_"meZO Auxiliares .,.m,.o.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

5.ACTIVIDADES DE GESTION.

2~ "' EMPRESA
ESR " SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Km. 12.48 Tramo carret. Vergel Aeropuerto Angel Albino Corzo. S/N

Col. Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de Corzo, Chiapas.

At ﬁ




@ http /555026767 Bavab-inicial - X

C m A No es seguro

+

chiapasdespega.ccm

C.P. Jesis Armando Lescieur Ruiz.

Asesor de primer centacto para la Prevencién, de Caoflictes
de Interés en la Atercion de Presurnitos Actos de
Discriminacidn de fa SOAIAAC

Lic. Sonia Liliana Tamayo Aguilar.

Consejera de primer ¢contacto para la Prevencion, Atenciény
Sancién del Hostigamiento Sexual y Accse Sexual de la
SOAIAAC.

Km 12.48 Tramo Carretera Yergel Aeropuerts Angel Aibino
Corzo Sin Memero, Francisco Sarabia C.P 29176 Chiapa de
Ccrzo, Chiapas.

Km 12.48 Tramo Caretere Vergel Aeropuens sngel Albine
Ccerza Sin Ndmere, Francisco Sarabia C.P. 29176 Chiapa de
Corze, Chiapas.

Teléfono: Aeropuerto: (961) 61 550 (05, 6C Y 68)
Corraps: cepci-scaiaacchiapasdespega.com,
aruiz@chiapasdespega.com

Teléfono: Aeropuerts: (961} 61 §5G (05, 60 Y 65}
Correps: cepci-soaiaac@chiapasdespega.com,
itamayc@chiapasdespega.com
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&€ > C @  ANoesseguro chiapasdespega.com

wrA  Directorio CEyPCI al 15/02/2023
~.  Directorio Integrantes CEyPCI-SOAIAAC 20]...]
Documento Adobe Acrobat [143.3 KB]

@i  Directorio CEyPCI al 30/06/2023
.  DIRECTORIO CEYPCI SOAIAAC 30-06-2023.pdf
Documento Adobe Acrobat [226.9 KB]




